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İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 
 

I. Taraflar 

İşbu işbirliği protokolü, Yakın Doğu Üniversitesi Hastanesi (bundan böyle kısacası 

HASTANE diye anılacaktır) ile Casino İşletmecileri Birliği (bundan böyle kısaca 

ANLAŞMALI BİRLİK diye anılacaktır) arasında aşağıdaki hüküm ve şartlarla 

akdedilmiştir. 

 

II. Protokolün İçeriği ve Kapsamı 

• İşbu protokol kapsamındaki Anlaşmalı Birlik çalışanlarını, Birlik üyelerinin 
çalışanlarını, Birlik üyelerinin müşterilerini ve birinci derece yakınlarını (evli 
ise anne, baba, eş, çocuklar, bekar ise anne, baba ve kardeşler) ve 
Anlaşmalı Birlik yazılı onayı ile yollanıp ödemesi Anlaşmalı Birlik tarafından 
yapılacak olan CİB üyelerini, üyelerin çalışanlarını ve Birlik üyelerinin 
müşterilerini kapsamaktadır.  

• İşbu protokolün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Hastane’ye tüm ayaktan 

ve/veya yatarak tedaviler, laboratuvar hizmetleri, tanı amaçlı tetkik alımı ve/veya 

bunlar dışında herhangi bir hizmet alımı için başvuran Protokol kapsamındaki 

kişilerin, birinci derece yakınları ve Anlaşmalı Birliğin yazılı onayı ile yollanıp 

ödemesi Anlaşmalı Birlik tarafından yapılacak olan Anlaşmalı Birlik misafirleri, 

ilaç ve sarf malzemesi haricinde oluşan Hastane ücretlerinden %20 (yüzde 
yirmi) indirim alacaklardır. 

• Hastane, Anlaşmalı Birlik içinde ve/veya Anlaşmalı Birliğin düzenlediği 

etkinliklerde meydana gelebilecek acil durumlarda Anlaşmalı Birliğin talep etmesi 

halinde 24 saat ücretsiz ambulans hizmeti verilecektir. 

• Anlaşmalı Protokol kapsamındaki Birlik çalışanları, Birlik üyelerinin 
çalışanları, Birlik üyelerinin müşterileri ve birinci derece yakınları işbu 

protokol imkanlarından yararlanarak ödeme yapabilmek için, Hastane’ye başvuru 

esnasında 

a) Anlaşmalı Birlikten aldığı belgeyi ibraz etmek; 

b) Anlaşmalı Birlik tarafından Hastane’ye aylık yollanan güncel isim listesi ile 
ilintili kimliğini ibraz etmek; 
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c) Anlaşmalı Birlikten üyelere, üye çalışanlarına verilecek birlikte çalışır durumda 

olduğunu/çalışanın birinci derece yakını olduğunu gösterir antetli kağıda yazılı bir 

belgeyi sunmak zorundadır.  

 

• Hastane giderleri Anlaşmalı Birlik tarafından karşılanmak üzere Hastane’ye yollanan 
Anlaşmalı Birlik misafirlerinin işbu protokol imkanlarından yararlanabilmesi için 
Anlaşmalı Birlik yetkili imzası ve kaşesinin olduğu bir belgede Hastane giderlerinin 
Anlaşmalı Birlik tarafından karşılanacağının taahhüt edilmesi gerekmektedir. 

• İşbu protokol imzasından doğan indirim hakları, özel paket fiyatı ile sunulan 
sağlık hizmetlerinde geçerli değildir. Anlaşmalı Birlik çalışanları, birlik üyelerinin 
çalışanları ve birlik üyelerinin müşterilerinin birinci derece yakınları, tercih etmeleri 
halinde Hastane tarafından ilan edilen özel paket fiyatlarından işbu protokol kapsamı 
dışında yararlanabilecektir.  

• İş bu sözleşme gereği, CİB Üyesi olan bütün Şans Oyunu Salonlarına, Hastane ile 
yapılan ve işbirliğini belgeleyen tabelalar Hastane tarafından yaptırılıp asılacaktır.    

•  İhtiyaç durumunda 7/24 on call psikolog hizmeti Hastane tarafından karşılanacaktır. 
  

III. Protokolün Süresi 

İşbu protokol, imza tarihi olan 09/10/2015 tarihinden itibaren bir yıl süreyle geçerlidir. 

Sürenin sonunda sözleşmenin feshi taraflarca ihbar edilmediği takdirde sözleşme aynı 

şartlarda yenilenmiş sayılır. 

 

IV. Protokolün Feshi 

Taraflar herhangi bir gerekçe göstermeksizin bir ay süre tanımak suretiyle protokolün 

iptalini isteyebilirler. Yazılı istem tarihinden sonraki ayda protokol fesih edilmiş sayılır. 
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