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YABANCILARIN CALISMA IZINLERI YASASI
(63/2006, 25/2012, 22/2015, 6/2016 ve 42/2016 Sayili Yasalar)
23’{lincli maddesi altinda yapilan Tiiziik

KKTC Bakanlar Kurulu, 63/2006 Sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Yasasi’nin 23’iincii
maddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii onaylar.

Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, “Yabancilarin Calisma lzinleri Tiiziigii” olarak
isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge;
“Bakan”, Caligma isleri ile gérevli Bakani anlatir,
“Bakanlik”, Caligma isleri ile gorevli Bakanligi anlatir,

63/2006 “Calisma izni”, Yabancilarin Calisma Izinleri Yasasi1 ve bu Yasa
altinda cikarilmig tlizikkler ve yonetmelikler uyarinca diizenlenmis,
yabanci uyruklu kisilerin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde yasal
olarak calismasina miisade eden siireli izni anlatir,

Fasil 105 “Giris Izni”, gecici ikamet igin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ne
21/1982 girmek amaciyla Yabancilar ve Muhaceret Yasasi altinda verilen izni
44/1989 ifade eder,

32/2004 “Is Kurma Izni”, Yabancilarmm Calisma Izinleri Yasas1 ve bu Yasa
38/2006 altinda c¢ikarilmig tiiziikler ve yonetmelikler uyarinca diizenlenmis,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yasal olarak kurulmus sirketlerin
yabanci uyruklu Direktorler Kurulu iiyeleri ile ortaklarinin Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ikamet etme ve isveren sifatiyla faaliyet
gostermelerine miisade eden stireli izni anlatir,

“Isci”, bir hizmet akdi, is sozlesmesi veya istihdam sozlesmesi ile
sOzlesmenin diger tarafi icin bireysel olarak herhangi bir isi veya
meslegi veya hizmeti bir iicret karsiligi yapmak veya ylirlitmekten
sorumlu kisiyi anlatir,

“Isveren”, is¢ci bakimindan, isciyi istihdam eden veya isten durduran
gergek veya tiizel kisiyi anlatir,

“Isyeri”, isin yapildig1 yeri ve isin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan
isyerine bagli beden ve mesleki egitim yerlerini anlatir ve avlu gibi sair
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eklentiler ve aracglar da isyerlerinden sayilir. Bir isyeri adina ve
igsyerinin bulundugu adresten ayr1 bir yerde, otuz isgiiniinden daha kisa
bir siire i¢in, gegici olarak faaliyet yiiriitiilen yerler ayr1 bir isyeri olarak
degerlendirilmezler,

“Kibris Yerlisi”, Yabacilar ve Muhaceret Yasasinda ona verilen anlami
anlatir,

“Siirekli Sakin”, Yabancilar ve Muhaceret Yasasinda ona verilen
anlami anlatir,

“Yabanc1 Uyruklu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi veya
Kibris yerlisi olmayan kisiyi anlatir,

“Yasa”, Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi’n1 anlatir,

“Yasakli Kisi”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne girisi yasaklanan
kisiyi anlatir.

Bu Tiiziigiin amac1 Yabancilarin Calisma lIzinleri Yasas1 kapsaminda,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisacak yabanci uyruklu kisilerin
caligmalarinin uygun bulunmasi, izinlendirilmesi, izinlerin iptali,
sinirlandirilmasi ile bagvuru ve bildirim yiikiimliiliiklerinin nasil yerine
getirilecegine ve izin verme yoOntemlerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektedir.

Bu Tiiziik, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yasal olarak faaliyet
gostermesine izin verilen ve ilgili kurumlara kayitl isyerlerinde veya
isverenlerin yaninda is¢i olarak caligtirilacak yabanci uyruklu kisiler ile
yabanct uyruklu is¢i calistiran isveren sifatini haiz gercek ve tiizel
kisileri ve yasal olarak gerekli miikellefiyetleri yerine getirerek Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde kurulmus sirketlerin yabanci uyruklu
direktorler kurulu iiyelerini ve ortaklarini kapsar.

Bu Tizik, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletine veya yerel
yonetimlere ait olan veya kullaniminda bulunan veya bunlar adina
faaliyet yapan isyerlerine de uygulanir.

Ancak, Bakanlar Kurulu isletmenin 6zelligi veya giivenlik nedeniyle
bu uygulamay1 alacagi ve Resmi Gazete’de yayinlayacag: bir kararla,
bu kararda belirlenecek bir siire i¢in kismen veya tamamen bu Tiizik
kapsami diginda birakabilir.

Bu Tiizik kapsaminda Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti’nde yasal
olarak faaliyet gostermesine izin verilen ve ilgili kurumlara kayith
isyerlerinde veya isverenlerin yaninda is¢i olarak calisacak bir yabanci
uyruklu kisiye Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yasal olarak
calisma hakk1 veren izinler asagidaki kategorilerde olurlar;
1. Calisma lzinleri;

(A) Siireli Calisma Izni

(B) Is Yapma izni

(C) Ogrenci Calisma Izni
2. Is Kurma Izni

(1) Bu Tizik amaglart ve kapsami bakimindan bir igverenin
isyerinde calisacak yabanci uyruklu kisiler ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti’nde sirket kurmus ve Is Kurma Izni alma
amacinda olan yabanci uyruklu kisilerin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’'ne pasaportlar1 ile giris yapmis olmalart ve giris



On Izin 8.

Yabanci Uyruklu 9.
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limanlarinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne giris vizelerini
vurdurmus olmalart sarttir.

Yabanct uyruklu kisilerin giris limaninda pasaportunu
gorevlilere ibraz etmis olmasi sartiyla giris izni pasaport disinda
bir belgeye de islenebilir.
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Yabanc1 Uyruklu isci Talebi Ve On izin
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Yukaridaki 6’nc1 maddede 6ngoriilen ¢alisma izinlerinden Siireli
Calisma Izni ve Is Yapma Izni basvurularindan énce basvuru
yapilacak yabanci uyruklu isci i¢in On Izin alinmasi ve bu
amagla Ongoriilen islemlerin, is¢iler Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’ne gelmeden Once isveren tarafindan tamamlanmis
olmas: sarttir.

Isverenler, ancak yurt disinda olan isgiler icin On Izin
basvurusunda bulunabilirler.

Isyerlerinde veya islerinde yabanci uyruklu isci calistirma
niyetinde olan, igverenler, yabanci uyruklu is¢iler Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’ne gelmeden dnce Bakanliga veya Bakanlikca
olusturulmus bolgesel kuruluslara bagvurmak ve yapilan
degerlendirme sonucunda yukaridaki (1)’inci fikrada sozii edilen
On izni almak zorundadirlar.

On lzin basvurusundan &nce isverenler; isyerlerinde isci
istthdamina ihtiyag duyulmasi halinde bu ihtiyaglarini yerli
isglicinden karsilamak amaciyla gerekli her tirlii gayreti
gostermek kanitlamak zorundadirlar.

Isyerinde yabanci uyruklu is¢i istihdami bagvurusunda
bulunacak igverenler, bu Tiiziik tahdinde ¢ikarilmis yonetmelik
ekinde bulunan bagvuru dilek¢e formunu, formun agiklama
boliimiinde belirtilen sekilde doldurmak ve yine formda
belirtilen tiim  belgeleri basvuru  dilekgesine eklemek
zorundadirlar.

Bu amagla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmast halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Bagvuruyu alan makamlar basvurunun daha saglikli ve daha
dogru degerlendirilebilmesi i¢in gerek isveren gerekse
isyerindeki faaliyet ile ilgili ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan bagvuru sahibi isverenler sorumludur.
Bakanlik, bu maddede s6zii edilen basvuru i¢in kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru prosediiriinii bu
Tiiziiglin 37°nci maddesi altinda hazirlayacagr yonetmelikle
belirler.
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10.

11.

Yukaridaki 9’uncu maddede belirtilen basvuruyu degerlendiren
Bakanlik ilgili zamanda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yurttaglarindan gerekli sekilde kalifiye iscilerin veya issiz kisilerin
bulunmadig1 veya karsilanmasinda zorluk g¢ekilen bir meslekte talep
yapildigina ve isyerinin de bu meslekte isci ihtiyaci olduguna kanaat
getirirse bagvuruyu onaylar ve isverenin yurt disindan yabanci uyruklu
is¢i istihdam etmesine izin verir.

(1) Yukaridaki 10’uncu madde uyarinca yabanci uyruklu isci
istthdamina izin verilen isverenler, yurt disindan getirtmek
istedikleri isgiler ile ilgili bilgilerin bulundugu formu geregi gibi
diizenleyip Bakanliga sunarlar.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikrada sozii edilen basvuru ile isveren
tarafindan yurt disindan getirtilmek istenen isciler ile ilgili
kimlik ve mesleki becerileri hususlarinda gerekli bilgileri alan
makam yabanci uyruklu kisilerin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde caligma yeterliligine sahip olduklarina kanaat
getirirse bu kisilerin bagvuru sahibi igverenin basvuruda
belirtilen isyerinde istihdam edilebilmeleri amaciyla On izin
diizenler ve bu iznin bir suretini igverene verir.

(3)  On izin, hamiline, bu Tiiziik hiikiimleri altinda Bakanligin yazili
On Izin onayinda belirtilen iste veya isyerinde, isverenin yaninda
ve belirtilen meslekte calismak amaciyla Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’ne girme hakk verir.

(4) Bakanlkca diizenlenen On lzinlerin gegerlilik siiresi
diizenlenme tarihinden itibaren 30 giindiir.

Gegerlilik  siiresi dolan ve kullamlmayan On lzinlerin
yenilenmesi amaciyla Bakanlia yeniden basvuru yapilir.

(5) Bakanlikga diizenlenen bir On Izin ile yurt disindan yabanci
uyruklu is¢i getirten igverenin, yabanci uyruklu kisinin Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetine On lIzinle girisinden sonra
Bakanliga bagvurarak yabanci uyruklu is¢i i¢in Siireli Calisma
Izni bagvurusunda bulunmasi zorunludur.

(6) Bir On lzin sahibi is¢inin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne
girisinden sonra iznin verildigi ise baslamamasi halinde On Izni
iptal edilmis olur ve calisma izni basvuru hakki diiser.

(7)  On lIzin ile yurt disindan yabanci uyruklu is¢i getirten isverenler,
yukaridaki (5)’inci fikra kurallarina uymamalar1 halinde bundan
sonra  yapacaklari On  Izin  basvurular1  Bakanlikca
degerlendirmeye alinmayabilir.

(8)  On Izin sahibi yabanci uyruklu isgilerin Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’ne girigine izin veren makamlar giris limanlarinda,
bu statiideki kisilere 30 giinliik giris vizesi verirler.

UCUNCU KISIM

Siireli Calisma Izni, Basvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

Siireli Calisma
Izni

12.

Siireli Calisma Izni; isgiicii piyasasindaki durum, ¢alisma yasamindaki
gelismeler, istihdama iligkin sektorel, bolgesel ve ekonomik konjonktiir
degisiklikleri dikkate alinarak verilir.
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13.

Yasal calisma siiresinden sonra, ayni isyeri ve/veya isletmede, ayn
igverenin iginde ve ayni meslekte calismak tizere Siireli Calisma Izni
uzatilabilir.

1)

)

3)

(4)

()

(6)

(")

(8)

Ilk kez Siireli Calisma Izni basvurulari Bakanliga veya onun
olusturdugu birimlere On Izinle yurt disindan getirtilen is¢inin
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ne giris tarihinden itibaren en
gec 15 giin igerisinde yapilir ve en ge¢ 30 giin igerisinde
tamamlanir.

Siireli Calisma Izni alinmasi amaciyla basvurulacak isci icin
istthdam edilecegi isyerinin igvereni tarafindan Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti’ne gelmeden o©nce bu Tiiziiglin 8’inci
maddesinde sdzii edilen On izinin alinmasi zorunludur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne Bakanligin verdigi On Izin
olmadan giris yapan yabanct uyruklu kisiler higbir igyerinde
istthdam edilemezler, bu kisiler i¢in siireli c¢alisma izni
basvurusunda bulunulamaz ve bu kapsamda yapilmis basvurular
kabul edilmez ve isleme konmaz.

Bakanligin bilgisi disinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne
Bakanlik¢a diizenlenen On Iznin diizenlenme tarihinden 6nce
giris yapmis ve ¢ikis yapmamis kisiler ile On Izin verilis
tarihinden sonra ¢ikis-giris yapmis olan kisiler icin alinmis On
Izinler herhangi bir hiikiim ifade etmezler ve ilgili makamlar bu
durumun tespiti i¢in Siireli Calisma Izni basvurular1 esnasinda
is¢inin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne en son giris tarihi ile
Bakanlikca  diizenlenmis On  Iznin  verilis tarihlerini
karsilastirirlar ve yabanci uyruklu kisinin On Iznin verilis
tarthinden 6nce Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne giris yapmis
oldugunun tespiti halinde yabanci uyruklu kisiler i¢in yapilmis
stireli ¢galigma izni bagvurularini isleme koymayip reddederler.
Yabanci uyruklu iscilerin Siireli Calisma Izni bagvurularmi daha
once bagvuruda bulunup On izin almus igverenler yaparlar.
Yabanci uyruklu kisiler icin On Izinde ismi veya iinvam
yazilmis igverenlerin isyerlerinde veya islerinde galismak {izere
Siireli Calisma Izni basvurusunda bulunulmasi esastir.

Bu Tiiziik ve Yabancilarin Calisma Izinleri Yasas1 kapsaminda
yapilacak tiim bagvurularin yazili olarak yukaridaki (1)’inci
fikrada belirlenen mercie bu Tiizilk tahdinde c¢ikarilmig
yonetmelik ekinde bulunan bagvuru dilekge formu ile yapilir,
Yonetmelik ekindeki form ve belgelerin formun aciklama
boliimiinde belirtilen sekilde doldurulmali ve yine formda
belirtilen tiim belgelerin bagvuru dilekcesine eklenmelidir.

Bu amagla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmast halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan bagvuru sahibi isverenler sorumludur.



giti
Makamlardan
Goriis Alinmast

Siireli Calisma
Izni Verilmesi

Cetvel |

Siireli qulsma
Izninin Igyerine
Mahsus Olmasi

14.

15.

16.

(9)

Bakanlik bu maddede sozii edilen basvuru ig¢in kullanilacak
forumun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru islemlerini
Bakanlik¢a bu Tiiziiglin 37°’nci maddesi altinda hazirlanacak
yonetmelikle belirler.

Bakanlik gerekli gormesi halinde, bu Tiiziik ve bu Tiiziik altinda
cikarilmis yonetmelikler ile getirilen kosullara bagli olarak, yabanci
uyruklu kisilerle ilgili 6n izin bagvurularint mesleki yeterlilik dabhil,
ekonomik durum, isgiicli piyasasi kosullari, sektorel gelisme ve bu gibi
hususlarda ilgili makamlarin goriislerini alabilir.

1)

(2)

3)

(4)

)

)

Bakanlik¢a degerlendirilen Siireli Calisma izni basvurularmin
uygun bulunmasi halinde bagvuru sahibi igverenin bagvurdugu
yabanci uyruklu is¢iler igin bu Tiiziige ekli I. cetvelde dngoriilen
miktarda har¢ karsihiginda Siireli Calisma Izni verilir.
Bakanlik¢a diizenlenecek Siireli Calisma Izni ilgili yabanci
uyruklu is¢inin pasaportuna islenir.

Yetkili makamlar tarafindan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne
pasaport haricinde bir giris belgesi ile giris yapmasina izin
verilen yabanci uyruklular i¢in diizenlenen Siireli Calisma Izni
Bakanlikca uygun goriilecek bagka bir belge iizerine de
islenebilir.

Siireli Calisma lzinleri igin isverenler tarafindan yapilacak ilk
basvuruda, Siireli Calisma Izni en az alt1 aylik ve en fazla bir
yillik siire i¢in diizenlenir.

Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’'nde faaliyet gosteren bir
isyerinde veya iste Siireli Caligma Izni ile ¢alisan iscilerin isyeri
ile iligkilerinin her ne sekilde olursa olsun kesilmesinden sonra
ayni isyeri i¢in yapilacak Siireli Calisma izni bagvurulari, ilk kez
Siireli Calisma Izni basvurularinda 6ngériilen sartlara tabiidir.

Siireli Calisma Izni esas olarak Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde kayitli bir igyerinde veya iste, o isyerinin
faaliyet sahasi, ihtiya¢ duyulan is ve meslek dallar1 ve eleman
ihtiyaci géz Oniine alinarak verilir ve o igyerine mahsustur.

Bir isverenin, ayni faaliyet kolunda birden fazla yerde
isyerlerinin var olmasi halinde Siireli Calisma Izni sahibi isci
degisik yerlerdeki isyerlerinde calistirilabilir. Bu durumda esas
olan igverenin ayni kisi olmasi, igyerinin faaliyetinin ayni olmasi
ve Siireli Calisma izni sahibi is¢inin yaptig1 isin ayn1 olmasidir.
Siireli Calisma Izni ile bir isyerinde ¢alismakta olan yabanci
uyruklu isci, ¢alisma izninde belirtilen igyerinden baska bir
isyerinde veya isverenin yaninda ¢alisamaz, igvereni tarafindan
baska bir isverene devredilemez.

Siireli Calisma Izni ile ¢alismakta olan yabanci uyruklu bir
is¢inin ¢alismakta oldugu isyerinin baska bir isverene devri
halinde uygulanacak o6zel kurallar ile ayni sahsa ait fakat
faaliyeti farkli igyerleri arasinda ve bir veya birden fazla ortagin
ayn1 oldugu farkli sirketler arasinda yapilacak is¢i devri icin
uyulmasi1 gerekli kurallar Bakanlikca bu Tiiziiglin 37’nci
maddesi altinda hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.
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Siireli Calisma Izni sahibi bir yabanci uyruklu is¢inin iznin
verildigi igse bagslamamasi veya basladiktan sonra devam etmekte
kusur islemesi, hizmet akdinin isveren tarafindan feshedilmesi
veya her ne sekilde olursa olsun is iligkisinin sona ermesi
halinde izni gegersiz olur ve iptal edilmis sayilir.

Is iliskisi sona eren yabanci uyruklu is¢inin Is Yasas1 ve diger
yasalardan dogan haklar1 saklidir.

Siireli Calisma Izni sona eren isgilerin Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde yasal olarak ¢alismaya devam edebilmesi i¢in
igvereni tarafindan uzatma izni bagvurusunda bulunularak siiresi
sona eren Siireli Calisma Izni siiresinin uzatilmas1 gerekir.

Siireli Calisma Izni uzatma basvurusunda bulunulabilmesi icin
Siireli Calisma Izni sahibi is¢inin, siiresi dolan alt1 aylik calisma
izin doneminin altmis sekiz giinden fazla siiresini, bir yillik
calisma izin déneminin yiiz otuz bes giinden fazla siiresini ve iki
yillik calisma izin doneminin iki yliz yetmis gilinden fazla
stiresini yurt disinda gecirmemis olmast esas olup, Bakanlik
tarafindan uygun goriilmek sartiyla bazi meslek gruplarinda
caligmakta olanlar igin yiiriitiilen is ve/veya isin niteligi geregi
yurt disinda gegirilmesi gerekli siirenin fazla oldugu durumlarda
bu sart aranmaz.

Siireli Calisma Izninin uzatilmas: talebi bu Tiiziigiin 12’nci
maddesinde aciklanan esaslara gore ve bu Tiiziiglin 37 ’nci
maddesi altinda hazirlanan yonetmelikte belirtilen bagvuru
formu ve belgelerle, dnceki Siireli Calisma izni belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle igveren tarafindan yapilir.

Siiresi sona eren Siireli Calisma izninin uzatilmasi igin siirenin
bitiminden itibaren en ge¢ ii¢ ay i¢inde uzatma bagvurusunda
bulunulmas: gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma
bagvurulari, ilk defa bagvuru yapilan yabanci uyruklu isgilere
uygulanan esaslara tabidir.

Siireli Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki
aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma
basvurusunda bulunulabilir.

Ancak Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ndeki {iiniversitelerde
calisgan Ogretim iiyelerinin izin siiresi sona ermeden uzatma
basvurularinda siire sinirlamasi aranmaz.

Siireli Calisma Izninin uzatilmasi halinde, uzatilan siireli ¢alisma
izninin baglangi¢ tarihi, siiresi biten ¢alisma izninin sona erdigi
tarihtir.

Isverenleri tarafindan Siireli Calisma izni uzatma basvurusunda
bulunulan yabancilar, siireli ¢alisma izni uzatma bagvurusunun
sonuglanmasina kadar gegen zaman diliminde, ayni igverenin
isyerinde veya isinde caligmalarini siirdiirebilirler. Ancak bu
durum Yabancilar ve Muhaceret Yasasi’nda herhangi bir
muafiyet getirmez.



Cetvel |

Is Yapma Izni

Is Yapma Izni
Basvurulan

19/1963
29/1970

(8)

9)

(10)

En az bir yillik yasal ¢alisma siiresinden sonra, ayni isyeri
ve/veya isletmede, ayni isverenin isinde ve ayni meslekte
caligmak iizere siireli caligma izninin stiresi iki yila kadar
uzatilabilir.

Bakanlikca degerlendirilen Siireli Calisma Izni uzatma
basvurularinin uygun bulunmasi halinde bagvuru sahibi igverene
bagvurdugu yabanci uyruklu isciler i¢in bu Tiiziige ekli I.
cetvelde Ongoriilen miktarda harg karsiliginda Siireli Calisma
Izni uzatilmak siiretiyle verilir. Bakanlik¢a diizenlenecek yeni
Siireli Calisma izni ilgili yabanci uyruklu iscinin pasaportuna
islenir.

Bakanlik, bu maddede sozii edilen basvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru islemlerini
Bakanlik¢a bu Tiiziiglin 37°’nci maddesi altinda hazirlanacak
yonetmelikle belirler.

DORDUNCU KISIM

Is Yapma izni, Bagvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

18.

19.

Is Yapma izni;

)

)

3)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ne ithal edilen makine ve
techizatin montaji, bakimi, onarimi ve kullanimina iliskin egitim
verilmesi veya techizati teslim etmek amaciyla ibraz edilecek
belgelerle kanitlanmak kosulu ile 90 giine kadar bir siire i¢in
yurt disindaki igyerlerinin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
calisacak yabanci uyruklu personeli i¢gin,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nden ihrag edilen ya da Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne ithal edilen mal ve hizmetlerin
kullanilmasina iliskin egitim amaciyla 90 giinli gegmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde bulunmasi zorunlu yabanci
uyruklular i¢in,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki fuar, sirk, sanatsal vb.
faaliyetlerde gosteri ve benzeri gorevli olarak 90 giinii agmamak
ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosulu ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde bulunmasi zorunlu
yabancilar i¢in,

KKTC’deki igverenleri tarafindan alinan siireli bir izindir.

1)

Isyerlerindeki yukaridaki 18’inci maddede anilan herhangi bir isi
yaptirmak tizere yurt disindaki firmalar ile anlagsan Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti’nde kayith igverenlerin bu isi yapmak iizere
90 giinden kisa bir siire i¢in Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne
gelecek yurt disindaki firmanin personelinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde kalacagi siire igin Is Yapma Izni almasi
gerekmektedir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde kayitli igverenlerin yurt
disinda anlagsma yaptig1 firma ile iligkisini gosterir sézlesmenin
Pul Yasasi’'na wuygun olarak diizenlenmis sozlesme ile
kanitlanmas1 gerekmektedir.



12/1972

2/1973
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995
11/2006

Is Yapma Izni
Verilmesi

Cetvel |

20.

()

3)

(4)

()

(6)

(")
(8)

1)

)
3)
(4)

Isyerinde veya islerinde Is Yapma izni ile yabanci uyruklu isci
calistirma niyetinde olan isverenler, yabanci uyruklu isciler
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne gelmeden once Bakanliga
veya Bakanlik¢a olusturulmus bolgesel kuruluslara bagvurmak
ve yapilan degerlendirme sonucunda yurt disindan getirecegi
yabanci uyruklu kisiler i¢in Is Yapma Izni almak zorundadir.

Bu amagla, yurt disindaki firmanin is yapacagi Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’nde kayitli isverenin Bakanlik¢a hazirlanmig
basvuru formunu, geregi gibi eksiksiz doldurup Bakanliga veya
onun olusturdugu birime sunmasi gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda Is Yapma Izni basvurusunda bulunacak
isverenler, bu Tiizikk altinda c¢ikarilmis yonetmelik ekinde
bulunan basvuru dilek¢e formunu, formun agiklama boliimiinde
belirtilen sekilde doldurmak ve yine formda belirtilen tim
belgeleri bagvuru dilekg¢esine eklemek zorundadir.

Bu amagla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasi halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir igleme tabi tutulmaz.

Bagvuruyu alan makamlar, bagvurunun daha saglikli ve dogru
degerlendirilebilmesi i¢in gerek isveren gerekse yurt disindan
getirtilecek kisi ile ilgili ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan bagvuru sahibi igverenler sorumludur.
Bakanlik, bu maddede sozii edilen basvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru islemlerini bu
Tiziglin 37°nci maddesi altinda hazirlayacag yonetmelikle
belirler.

Bakanlik¢a degerlendirilen Is Yapma Izni basvurularmin uygun
bulunmasi halinde, basvuru sahibi igverene yurt disindan is
yapma amaciyla gelecek yabanci uyruklu isciler i¢cin bu Tiiziige
ekli I. cetvelde dngdriilen miktarda harg karsihiginda Is Yapma
Izni verilir.

Is Yapma Izni en fazla 90 giinliik siire igin verilir ve hicbir
sekilde bu siire uzatilmaz.

Yabanci uyruklu bir isci icin bir yil icerisinde verilebilecek Is
Yapma izni siiresi 90 giinden fazla olamaz.

Is Yapma Izni alinmis yabanci uyruklu iscilerin, iznin alindig
isyerinden bagka bir isverenin yaninda veya isyerinde
calistirilmasi yasaktir.



.

égrenci Calisma 21.
Izni

Ogrenci Calisma  22.
Izni Basvurularn

D)

)

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

BESINCI KISIM

Ogrenci Calisma Izni, Basvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

Ogrenci Calisma Izni; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yasal
olarak faaliyet gostermesine izin verilen ve ilgili kurumlara
kayith isyerlerinde veya isverenlerin yaninda is¢i olarak calisan
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ndeki tiniversitelerde 6grenci
statiisiinde 6grenim gérmekte olan yabanci uyruklu kisilerle i¢in
asagidaki sartlarla igverenleri tarafindan alinan siireli bir ¢alisma
iznidir ve ilk bagvuruda en az alt1 aylik ve en fazla bir yillik siire
i¢in diizenlenir.

Bir isyerinde veya iste istihdam edilebilecek Ogrenci
statiisiindeki yabanci uyruklu isci sayisi tam zamanli olarak
istihdam edilmis is¢i sayisinin %50’sinden fazla olamaz.

Isyerlerinde veya islerinde yukaridaki 21’inci madde
kapsaminda yabanci uyruklu is¢i istthdam etmek isteyen
isverenlerin bu kisiler i¢in Ogrenci Calisma Izni almasi sarttir.
Isyerlerinde veya islerinde Ogrenci Caligma Izni ile yabanci
uyruklu is¢i calistirma niyetinde olan igverenlerin istihdam
edecegi yabanci uyruklu {iniversite dgrencilerinin 18 yasindan
giin almis olmalar1 ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ndeki
ilgili makamlardan almmis gecerli bir Ogrenci Izni'ne sahip
olmalar1 ve bu iznin siiresinin bitimine en az 90 giinliik siire
kalmis olmas sarttir.

Ogrenci Calisma izni bagvurusu ig¢in Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde kayithh igverenin Bakanlikca hazirlanmis
basvuru formunu geregi gibi eksiksiz doldurup Bakanliga veya
onun olusturdugu birime sunmasi gerekir.

Bu madde kapsaminda Ogrenci Calisma Izni basvurusunda
bulunacak isverenler, bu Tiiziik tahdinde ¢ikarilmis yonetmelik
ekinde bulunan basvuru dilek¢e formunu, formun agiklama
boliimiinde belirtilen sekilde doldurmak ve yine formda
belirtilen tiim belgeleri bagvuru dilek¢esine eklemek zorundadir.
Bu amagla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmast halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Bakanlik, basvurunun daha saglikli ve dogru
degerlendirilebilmesi i¢in gerek igveren gerekse yabanci uyruklu
kisi ile ilgili ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan bagvuru sahibi isverenler sorumludur.
Bakanlik bu maddede sozii edilen basvuru i¢in kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru islemlerini bu
Tiiziiglin 37°nci maddesi altinda hazirlayacagr yonetmelikle
belirler.
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Ogrenci Calisma  23.

Izni Ile Yabanct
Uyruklu Isci
Calistirma
Kosullar

7/2000

3.AE.43/13
3.A.E.687/16

22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004
50/2010

Qérenci Calisma 24.

Izni Verilmesi

Cetvel |

1)

)

©)

(4)

()

(6)

(")

1)

)

Ogrenci Calisma izni ile istihdam edilen yabanci uyruklu
ogrenciler giinde 4 (dort) saat, haftada toplam 24 (yirmidort)
saatten fazla calistirilamazlar.

Ogrenci Calisma izni ile ¢alismakta olan yabanci uyruklu
ogrencilerin yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen siirelerden
fazla siire ile g¢alistirilmasi ve/veya fazla mesai yaptirilmasi
yasaktir.

Isverenler Ogrenci Calisma Izni ile ¢alismakta olan yabanci
uyruklu kisilerin ¢alisma saatlerinin egitimlerini aksatmayacak
saatlerde olmasi hususunda gerekli tedbirleri alirlar.

Gece kuliipleri ve Benzeri Yerler Yasasi kapsamindaki isyerleri
ile Kumarhaneler (Casino) ve Bahis Evleri (Bet office) ile bu
isyerleri ile baglantili hizmetler sunan isyerlerinde yabanci
uyruklu 6grenci istihdam edilemez ve bu isyerlerinin yapacaklari
basvurulari isleme konmayip reddedilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde faaliyet gosteren bir
isyerinde veya isverenin yaminda, Ogrenci Calisma izni ile
calisan iscilerin, igyeri ile iliskilerinin her ne sekilde olursa olsun
kesilmesinden sonra ayni igyerinde ayni kisiler i¢in yapilacak
Ogrenci Calisma Izni islemleri ilk kez Ogrenci Calisma Izni
basvurularinda dngdriilen sartlara tabiidir.

Ogrenci Calisma Izni ile calismakta olan yabanci uyruklu kisiler,
igverenleri tarafindan Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti sosyal
giivenlik yasalar1 ve calisma yasalar1 kapsaminda istihdam
edilirler.

Ogrenci Calisma Izni sahibi bir yabanci uyruklu is¢inin, iznin
verildigi ise baslamamasi veya basladiktan sonra devam etmekte
kusur islemesi, hizmet akdinin igveren tarafindan feshedilmesi
veya her ne sekilde olursa olsun is iligkisinin sona ermesi veya
tiniversite ile iliskisinin kesilmesi halinde izni gegersiz olur ve
iptal edilmis sayilir. Yabanci uyruklu iscinin is iligkisinin sona
ermesi nedeniyle Is Yasasi ve diger yasalardan dogan haklari
saklidir.

Universiteden mezun olan 6grenci ¢alisma iznine sahip bir
is¢1 ayni igyerinde olmak kosuluyla kirk gilin igerisinde
basvuruda bulunulmasi halinde 6n izin kurallarindan muaf
tutulmak sureti ile ¢alisma izni alabilir.

Bakanlik¢a degerlendirilen Ogrenci Calisma Izni bagvurularinin
uygun bulunmasi halinde, basvuru sahibi isverene isyerinde
istthdam edecegi yabanci uyruklu 6grenciler i¢in bu Tiiziige ekli
I. ekindeki cetvelde Ongoriilen miktarda har¢ karsilifinda
Ogrenci Calisma Izni verilir.

Bakanlik¢a diizenlenecek Ogrenci Calisma izninin bitis siiresi,
yabanci uyruklu 6grencinin sahip oldugu Ogrenci izninin bitis
stiresine kadar olabilir.
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Ogrenci Calisma 25. (1)  Ogrenci Calisma Izni siiresi sona eren iscilerin Kuzey Kibris

Izni Uzatma Tiirk Cumhuriyeti’nde yasal olarak calismaya devam edebilmesi

Basvurulart i¢in igverenleri tarafindan uzatma izni bagvurusunda bulunularak
Ogrenci Calisma Izni siiresinin uzatilmas1 gerekir.

(2) Bakanlikga verilen Ogrenci Calisma izninin sona ermesinden
sonra, ayni igyeri ve/veya isletmede, ayni igverenin isinde ve
ayn1 meslekte calismak iizere siiresi sona eren Ogrenci Calisma
Izni uzatilabilir.

(3)  Ogrenci Calisma Izninin uzatilmas: talebi, bu Tiiziigiin 21’inci
maddesinde agiklanan esaslara gore ve bu Tiziiglin 37’nci
maddesi altinda hazirlanan yonetmelikte belirtilen bagvuru
formu ve belgelerle, dnceki Ogrenci Calisma Izni belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle igveren tarafindan yapilir.

(4)  Siiresi sona eren Ogrenci Calisma izninin uzatilmas igin siirenin
bitiminden itibaren en ge¢ ii¢ ay i¢inde uzatma basvurusunda
bulunulmast gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma
bagvurulari, ilk defa bagvuru yapilan yabanci uyruklu
ogrencilere uygulanan esaslara tabidir.

(5) Caligma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik
siirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma
basvurusunda bulunulabilir.

Ancak, bu fikra amaclar1 bakimindan uzatma basvurusunda
bulunulabilmesi icin mevcut Ogrenci Izin siiresinin de uzatilmis
olmas: sarttir.

(6) Ogrenci Calisma Izninin uzatilmasi halinde, uzatilan Ogrenci
Calisma izninin baslangic tarihi, siiresi biten Ogrenci Calisma
Izninin sona erdigi tarih ve bitis tarihi de Ogrenci Izninin bitis
tarihidir.

(7)  Ogrenci Calisma Izni uzatma basvurusunda bulunulan yabanci
ogrenciler, Ogrenci Calisma Izni uzatma basvurusunun
sonu¢lanmasma kadar gecen zaman diliminde, c¢alismalarini
stirdiirebilirler.

(8) Bakanlikga degerlendirilen Ogrenci Calisma Izni uzatma
bagvurulariin uygun bulunmasi halinde bagvuru sahibi igverene
igsyerinde istthdam etmeye devam edecegi yabanci uyruklu
ogrenciler icin bu Tiiziige ekli I’inci cetvelde Ongoriilen
miktarda har¢ karsihginda Ogrenci Calisma lzinleri siiresi
uzatilir.

ALTINCI KISIM
Is Kurma izni, Basvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

Is Kurma Izni 26. Is Kurma Izni; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yasal olarak
kurulmus sirketlerin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde ikamet etmek
isteyen yabanct uyruklu Direktorler Kurulu iiyelerine ve ortaklarma
sirkette isveren sifatiyla faaliyet gostermek igin verilen siireli bir
izindir.
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Is Kurma Izni
Bagvurular

Is Kurma Izni
Verilmesi

Is Kurma Izni
Uzatma
Basvurulart

217.

28.

29.

1)

)

3)

(4)

()
(6)
(")

1)

)

(3)
(4)

1)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde kurulmus bir sirketin
yabanci uyruklu direktorler kurulu iiyeleri ile ortaklarinin Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne giriste kendilerine verilen giris izni
stresinden daha wuzun bir sire Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde ikamet etmek ve sirkette igsveren olarak faaliyet
gdstermek istemesi halinde Is Kurma Izni almasi zorunludur.

Bu amagla bagvuru sahibi direktorler kurulu tliyesi veya sirket
ortaginin Bakanlik¢a hazirlanmig bagvuru formunu geregi gibi
eksiksiz doldurup Bakanliga veya onun olusturdugu birime
sunmas1 gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda is kurma izni bagvurusunda bulunacak
isverenler, bu Tiiziiglin 37’nci maddesi altinda ¢ikarilmisg
yonetmelik ekinde bulunan bagvuru dilek¢e formunu formun
aciklama bolimiinde belirtilen sekilde doldurmak ve yine
formda belirtilen tim belgeleri basgvuru dilekcesine eklemek
zorundadir.

Bu amagla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasit halinde bagvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Bakanlik basvurunun daha saglikli ve dogru
degerlendirilebilmesi i¢in ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan basvuru sahipleri sorumludur.
Bakanlik bu maddede Ongoriillen bagvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru islemlerini bu
Tiziglin 37°nci maddesi altinda hazirlayacagi yonetmelikle
belirler.

Bakanlik¢a degerlendirilen Is Kurma Izni basvurularinin uygun
bulunmasi halinde bagvuru sahibine bu Tiiziige ekli 1. cetvelde
ongoriilen miktarda har¢ karsihiginda Is Kurma Izni verilir.
Bakanlik¢a diizenlenecek Is Kurma izni ilgili yabanci uyruklu
kisinin pasaportuna islenir.

Yetkili makamlar tarafindan Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’ne
pasaport disinda bir giris belgesi ile giris yapmasina izin verilen
yabanci uyruklular icin diizenlenen Is Kurma izinleri Bakanlikga
uygun goriilecek baska bir belge iizerine de islenebilir.

Is Kurma Izinleri igin yapilacak ilk basvuruda, Is Kurma Izni en
az alt1 aylik ve en fazla bir yillik siire i¢in diizenlenir.

Is Kurma Iznine sahip bir direktdrler kurulu iiyesinin ve/veya
ortaginin Is Kurma Izni aldign sirketin Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’ndeki faaliyetleri sona ererse veya sirket ortagi olan
kisi sahip oldugu hisseleri satarsa veya sirket direktorii olan
kisinin direktdrliik gdrevi sona ererse Is Kurma Izni gegersiz
olur.

Is Kurma Izni sona eren kisilerin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde yasal olarak ikamet edip isveren olarak faaliyet
gostermeye devam edebilmeleri i¢in uzatma izni bagvurusunda
bulunarak s Kurma Izni siiresini uzatmasi gerekir.
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Istisnalar

4AE.43/13

30.

()

©)

(4)

()

(6)

(")
(8)

(9)

Is Kurma Izninin uzatilmasi talebi bu amacla hazirlanmis form
ile, onceki Is Kurma izni belgesinin aslinin da eklenmesi
suretiyle yapilir.

Siiresi sona eren Is Kurma Izninin uzatilmasi igin siirenin
bitiminden itibaren en ge¢ li¢ ay i¢inde uzatma bagvurusunda
bulunulmasi gerekir.

Is Kurma Izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik
stirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma
basvurusunda bulunulabilir.

Is Kurma izninin uzatilmas1 halinde, uzatilan Is Kurma izninin
baslangi¢ tarihi, siiresi biten Is Kurma Izninin sona erdigi
tarihtir.

Is Kurma Izni uzatma basvurusunda bulunan yabancilar, Is
Kurma izni uzatma bagvurusunun sonuglanmasina kadar gegen
zaman diliminde, ¢alismalarin stirdiirebilirler.

En az bir yillik yasal ¢alisma siiresinden sonra Is Kurma Izninin
stiresi iki yila kadar uzatilabilir.

Bakanlik¢a degerlendirilen Is Kurma Izni uzatma basvurularinin
uygun bulunmasi halinde bagvuru sahibi yabanci uyruklu kisiler
icin bu Tuzik ekindeki cetvelde Ongoriilen miktarda harg
karsihginda Is Kurma Izinleri uzatilmak suretiyle verilir.
Bakanlik¢a diizenlenecek yeni Is Kurma Izni ilgili yabanci
uyruklu kisinin pasaportuna islenir.

Bakanlik bu maddede sozii edilen basvuru igin kullanilacak
forumun sekli ve istenecek belgeler ile bagvuru islemlerini
Bakanlikga bu Tiiziiglin 37°’nci maddesi altinda hazirlanacak
yonetmelikle belirler.

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Bu Tiiziigiin 8’inci ve 11’inci maddelerinde 6ngoriilen On Izin
asagidaki sartlar1 haiz kisiler i¢in aranmaz;

1)

)

3)

(4)

Esi veya ana veya babast Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
yurttasi olan ve gecerli bir giris iznine veya ziyaretgi iznine
sahip yabanc1 uyruklu kisiler,

Gegerli bir Calisma Izni veya Is Kurma Izni ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti’nde ¢aligsmakta olan yabanci uyruklu kisilerin
gegerli bir giris iznine veya ziyaretgi iznine sahip yabanci
uyruklu esleri ve 18 yasin1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
tamamlamis ¢ocuklari.

Yabanci devletlerin Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti kamu
kurum ve kuruluslarinda calismak iizere gecici siireli olarak
gelmis gegerli bir giris iznine sahip yabanci devlet memurlari ve
onlarin egleri.

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti, Daigisleri Bakanligs,
Enformasyon Dairesi’ne akredite yabanci iilke basin yayin
kuruluslarinin yurt digindan gérevli, gecerli bir giris iznine sahip
personeline.
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15/2004
50/2010

4.A.E.687 /16
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(5)

(6)

(1)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Daimi ikametgaht Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti olan,
tasinmaz mal sahibi ve gecerli bir ikamet iznine sahip yabanci
uyruklu kisiler ve eslerine.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren
Universitelerin Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Okutman ve
Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanliginin Ogretmen meslek dallarinda
caligtiracaklar1 yabanci uyruklu kisiler.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde kampiisii bulunan Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devlet Universitelerinin Kuzey Kibris kampiisiinde
gorev yapmak {izere Tiirkiye Cumhuriyeti’nden tayinli yabanci
uyruklu idari personeli.

Tiirkiye Cumhuriyeti kamu ortakli kuruluslarinin Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti’ndeki isyerlerinde gorev yapmak iizere tayinli
olarak gelen yabanc1 uyruklu personeli.

Bu Tiiziigiin 15’inci maddesi kapsaminda siireli Calisma izni
almis ve izin aldigi isyerinde iznin baglangi¢ tarihinden itibaren
kesintisiz olarak en az 6 ay siire ile ¢aligmis olmasi1 sart1 ile is
iliskisi sona eren yabancit uyruklu kisilerin yeni igverenleri
tarafindan, isten ayrilma tarihinden itibaren kirk giin icerisinde
yapilan bagvurular.

Ancak asagida belirtilen durumlardan bir veya birkagina
dayanilarak is iligkisi sona ermis bulunan yabanci uyruklu kisiler
icin en az 6 ay siire ile caligmis olma sart1 aranmaz;

(A) Isverenin iscinin icretini Is Yasasi veya hizmet akdi
kosullar1 uyarinca 6dememesi,

(B) Iscinin calistif1 isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan
fazla siire ile isin durmasini gerektirecek teknik arizalar,
yangin ve su baskini gibi onceden bilinmesine olanak
bulunmayan zorlayic1 nedenlerin ortaya ¢ikmasi ve
igverenin is¢inin bu stireye iligkin licretini 6dememesi,

(C) Isverenin is¢inin sosyal giivenlik yatirrmlarini ii¢ ay veya
daha fazla siire yatirmamasi,

Isyerini devri ve isyerini devralan isverenin talebi halinde
isyerinde eski igveren tarafindan istihdam edilmis isgiler i¢in
devralan isverenin devir tarihinden itibaren kirk giin igerisinde
yapacag1 basvurular.

Ayni sahsa ait farkli faaliyet sahasindaki isyerleri ile bir veya
birden fazla ortagin ayni oldugu farkli sirketler arasinda 90
(doksan) giin i¢erisinde yapilacak is¢i devirlerinde.

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Arasinda isgiicii degisimini diizenleyen Isgiicii Andlasmasi
kapsaminda gelen isgilere.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne tayinli olarak gelen Tiirkiye
Cumhuriyeti kamu gorevlileri.

Yabanci Sirket statiisiindeki sirketlerin yabanci uyruklu {ist
diizey yonetici personeli.
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Tamamlanma-
sindan Igverenin
Sorumlulugu

31.

32.

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde faaliyet gdosteren
uluslararast sirketlerin yabanci uyruklu ist diizey yonetici
personeli.

Is kurma izni sona eren ve is kurma izninin sona erdigi tarihten
itibaren kirk giin igerisinde siireli ¢alisma izni almak igin
basvuru da bulunan yabanci uyruklu kisiler.

Ancak is kurma izninin, siireli ¢calisma iznine c¢evrilebilmesi
icin s6z konusu kisinin sirket hissedarligindan ve/veya
direktorliigiinden ayrilmasi veya Vergi Dairesinden sirketin
faaliyetlerinin durdurulduguna dair belgeleri bakanlifa ibraz
etmesi gereKir.

Calisma Izni olan ve ¢alisma iznini siiresinin sonunda kirk giin
icerisinde is kurma izni almak i¢in basvuruda bulunan yabanci
uyruklu kisiler.

Mahkeme Karar1 ile yurt disina ¢ikis1 yasaklanan kisiler

Isyerinin iflas nedeniyle kapanmasi veya faaliyetinin sonlanmas1
veya isverenin vefat etmesi nedeni ile is iligkisi biten yabanci
uyruklu kisiler i¢in yeni igverenleri tarafindan is iligkisi bitis
tarihinden itibaren kirk giin igerisinde yapilan basvurular.

Calisma izni veya c¢alisma izni uzatma basvurulart ve is kurma izni
veya is kurma izni uzatma basvurular1 asagidaki sartlardan en az birinin
varlig1 halinde reddedilir:

)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

1)

Isgiicii piyasasindaki durum ve ¢alisma yasamindaki gelismeler
ve istthdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir
degisikliklerinin ¢aligma izni verilmesine elverisli olamamasi.
On izinle giris yapmis olup ilk kez calisma izni basvurusunda
bulunulan yabanc1 uyruklu kisinin gecerli bir Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’ne giris izni olmamasi veya var olan girig izni
stiresinin dolmus olmasi.

Yabanci uyruklu kisinin caligmasimnin milli glivenlik, kamu
diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik
icin tehdit olusturmasi.

Yabanci uyruklu kisinin 18 yasindan kii¢iik olmast.

Gerek igverenin ve gerekse yabanci uyruklu kisinin basvuru
esnasinda gercek olmayan beyanda bulunmasi.

Yabanct uyruklu kisinin Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
yasalarma gore yasakli kisi olmasi veya calisma izni almasina
engel bir durumun var olmasi.

Bu Tiiziik kapsaminda g¢alisma izni alinmasi ile ilgili olarak
yapilacak her tiirlii gider ve har¢ 6demeleri igveren tarafindan
karsilanir ve bu amagla yapilan giderler ve har¢ 6demeleri i¢in
isverenleri  tarafindan  iscilerin  iicretlerinden  kesinti
yapilamayacagr gibi herhangi bir Odeme talebinde de
bulunulamaz.
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63/2006
25/2012

Bildirim 33.

Zorunlulugu

Teminat ve 34.

Banka Garantisi

Barinma Yeri 35.

Temini

()

©)

(4)

()

1)

)

3)
1)

)

1)

)

Yabancilarin Calisma izinleri Yasas1 ve bu Tiiziikk kapsaminda
Bakanliga bagvurarak isyerinde veya isinde calisma izni ile
yabanc1 uyruklu is¢i isttihdam etme talebinde bulunan igverenler
Bakanligin onay1 ile yurt disindan getirttikleri is¢iler i¢in gerekli
calisma iznini almak amaciyla Yabancilarin Calisma Izinleri
Yasasi ve bu Tiiziikte 6ngoriilen siireler igerisinde bagvurmak ve
gerekli izinleri almak zorundadirlar.

Yabanct  uyruklu iscilerinin  kendi  kusurlar1  disinda
isverenlerinin  yukaridaki  (2)’inci  fikrada  belirtilen
yiikkiimliligiinii yerine getirmemesinden dolayr ugrayacaklari
her tiirlii maddi zarardan isverenleri sorumludur.

Yukaridaki (2)’inci fikrada belirtilen yiikiimliiliigli yerine
getirmeyen isverenler icin Yabancilarin Calisma Izinleri
Yasasi’nin 7’inci maddesi ile 24’lincii maddenin (2)’nci
fikrasinin (C) bendindeki kurallar uygulanir.

Bu maddede belirtilen sorumluluklarini ve yiikiimliiliklerini
yerine getirmeyen isverenlerin bundan bdyle yapacagi On Izin
ve Calisma Izni basvurulan ilgili makamlar tarafindan kabul
edilmez.

Bu Tiiziik kapsaminda alinmis ¢alisma iznine sahip bir yabanci
uyruklu is¢iyi isyerinde veya isinde istthdam eden isverenler is
iligkisi sona eren yabanci uyruklu isc¢iye is iliskisinin sona
erdigini derhal bildirmek zorundadir. Isverenler ayrica her ne
sekilde olursa olsun is iligkisi sona eren isgiler ile ilgili bilgileri
Bakanlik ve ilgili diger kurumlara ise isten ayrilma tarihinden
itibaren en geg¢ onbes giin igerisinde bildirmek zorundadir.
Isverenin ge¢ bildiriminden dogan sorumluluklar1 ve
yiikkiimliilikleri devam eder.

[s Yasasi'nin hizmet aktinin feshi ile ilgili kurallar1 saklidir.

Bakanlik gerek gormesi halinde, bu Tiiziik kapsaminda verilecek
izinlerin verilmesi asamasinda igverenlerden teminat yatirmasi
veya banka garantisi gdstermesini isteyebilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlik¢a istenecek teminat veya banka
garantisinin miktari, kapsami ve hangi hallerde istenecegi
Bakanlik tarafindan bu Tiziiglin 37’nci maddesi altinda
hazirlanacak yonetmeliklerde diizenlenir.

Bu Tiiziikk kapsaminda Siireli Calisma Izni ve Is yapma Izni
alinan yabanci uyruklu is¢ilerin igverenleri bu isgiler igin yeterli
ve saglikli barinma yeri saglamakla yiikiimlidiirler.

Bakanlik gerekli gormesi halinde bu Tiiziik kapsaminda
yapilacak basvurularda, basvuru sahibi isverenlerden yeterli ve
saglikli barinma yerine sahip oldugunu Temel Saglik Hizmetleri
Dairesi’nden onayli belge ile kanitlamasini talep edebilir.
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Makul Nedenler 36. (1) Bu Tiiziikte 6ngoriilen yiikiimliliikleri makul nedenlerle Bu
Tiiztiglin 6ngodrdiigii slirelerde yerine getiremeyen isverenler ile
yabanct uyruklu iscilerin bu  ylkiimliliiklerini  yerine
getirememe nedenlerini  kanitlayici  belgelerle Bakanliga
bagvurmalar1  halinde  basvurulari1  Bakanlik  tarafindan
degerlendirilir.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda yapilan basvurulari
degerlendiren Bakanlik, ileri siiriilen nedenlerin makul ve gecerli
bir nedene dayandigini tespit etmesi halinde ilgili kisilerin
islemlerinin bu Yasada Ongoériilen siireler dikkate alinmadan
yapilmasini emredebilir.

(3) Bakanlik bu madde kurallart uyarinca yapilacak basvurular
degerlendirmek {izere 6zel bir komisyon olusturabilir.

SEKIZINCI KISIM
Son Kurallar
Yonetmelik 37.  Bu Tiiziik kapsaminda verilecek ¢alisma izinleri ile Is Kurma izinleri
Yapma Yetkisi verilme yontemleri, kullanilacak formlar ve uygulama islemleri ile

basvuru sahiplerinden istenen yiikiimliilikkler Bakanlik tarafindan
hazirlanip yayinlanan yonetmeliklerle diizenlenir.

Yiiriitme 38.  Bu Tiiziik Bakanlar Kurulu adina Calisma isleri ile ilgili Bakanlik
tarafindan yiirttiliir.

Yirarliige Girig 39.  Bu Tiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baglayarak yiirtirliige
girer.

24.12.2008 — R.G. 222 — EK Il — A.E. 932 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris
Maddesi:

Yirtrlige Giris 3. Bu Tiiziik 1 Ocak, 2009 tarithinden baslayarak yiirtirliige girer.

17.12.2009 — R.G. 212 — EK 11l — A.E. 867 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris
Maddesi:

Yiiriirliige Giris 3. Bu Tiiziik, 01 Ocak, 2010 tarthinden baglayarak yiirtirliige girer.

21.12.2010 - R.G. 211 — EK Il — A.E. 761 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris
Maddesi:

Yirtrlige Girigs 3. Bu Tiiziik, 01 Ocak, 2011 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

27.12.2011 - R.G. 220 — EK |1l — A.E. 701 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris
Maddesi:

Yiiriirlige Giris 3. Bu Tiiziik, 01 Ocak, 2012 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.

25.12.2012 - R.G. 213 — EK Il — A.E. 720 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris
Maddesi:

Yiiriirliige Giris 3. Bu Tiiziik, 01 Ocak, 2013 tarihinden baglayarak yiirtirliige girer.
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11.2.2014 — R.G. 30 — EK Il — A.E. 91 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris
Maddesi:

Yiiriirliige Giris 3. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen ayin basindan
itibaren ylriirliige girer.
20.1.2015 — R.G. 11 — EK Ill — A.E. 58 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirlige Giris
Maddesi:

Yiiriirliige Giris 3. Bu Tiiziik, 1 Subat 2015 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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2.A.E.62/17

BIRINCI CETVEL
Harglar
(Madde 15(1), 17(9), 20(1), 24(19), 25(8), 28(1), 29(8))
Izin Tiirii Harglar (TL)

1. Siireli Calisma izinleri

(A) 6 ay1 gegmeyen 172.50.-

(B) 6 ay1 gegen, 12 ay1 gegmeyen 373.50.-

(C) 12 ay1 gegen, 24 ay1 gegmeyen 747 .-
2. Is Yapma Izni 796.-
3. Ogrenci Calisma izni

(A) 6 ay1 gegmeyen 103.50.-

(B) 6 ay1 gecen 12 ay1 gegmeyen 207.-
4. 1s Kurma Izni

(A) 6 ay1 gegmeyen 1,041.-

(B) 6 ay1 gegen, 12 ay1 gegmeyen 2,057.-

(C) 12 ay1 gegen, 24 ay1 gegmeyen 4,099.-

5. Tiirkiye Cumhuriyeti ve III. Devlet
Kamu Kuruluslarindan gegici gorevle
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki
kurumlarda gorevlendirilen yabanci
uyruklu kamu gorevlilerine 113.50-
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