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Kisaisim

Tefsir

Amag

Kapsam

Sayt: 27/2013

IYI IDARE YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Y asayi

yapar:

1

2.

Bu Yasa, lyi idare Y asasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurdlar

Bu Y asada, metin baska tirl i gerektirmedikce;

“Bird Islem”, idarenin yalnizca bir veya daha fazla gergek veya tiizel
kisiye yonelmis idari islemlerini anlatir.

“Duzenleyici Islem”, idarenin genel ve soyut kural koyan idari
islemlerini anlatir.

“Idare”, Devlet, yerel yonetimler ve 6zerk birimler dahil her tir ve
dizeydeki kamu tizel kisilerini ve kamu yararina hareket eden veya
kamu hizmeti sunan bir idarenin ayricaliklarimi kullanan 6zel hukuk
tizel kisilerini anlatir.

“idari Eylem”, idare tarafindan yapilan, temelinde bir idari islem
olmayan, maddi aanda bir degisiklik meydana getirmeye yonelen her
turlt is, hareket ve calismay: anlatir.

“Idari Thmal”, idarenin hukuken yapmakla yikimlu oldugu bir idari
islem ya da eylemi, bu konuda herhangi bir karar amaksizin
yapmamasin anlatir.

“Idari islem”, idarenin kamu glcl ayricaliklarini kullanarak yaptig
bireysel ve duzenleyici islemleri anlatir.

“Kamu Personeli”, hangi yasa atinda istihdam edildigine ve istihdam
sekline bakilmaksizin, Devletin, yerel yonetimlerin ve 6zerk birimler
dahil her tir ve diizeydeki kamu tizel kisilerinin personelini anlatir.
“Ozel Kisi”, idarenin faaliyetlerine tabi olan gercek ve tiizel Kisileri
anlatir. Bu Yasa kapsaminda, bir kamu tizel kisisinin idari islem,
ihmal veya eylemi dolayisiyla mesru menfaati dogrudan dogruya ihlal
edilen diger kamu tuzel kisileri de “0zel kisi” kabul edilirler.

3. Bu Yasamin amaci, 6zel kisileri kamu glct ayricaliklarim kullanma
yetkisine sahip idareye kars1 korumak ve bu kisilerin idari islem, eylem ve

ihmallere kars1 basvurabilecekleri hukuki yollar: dizenlemektir.

4. Bu Yasa, iyi idarenin saglanabilmes icin, 6zel kisilerle iliskilerinde

idarece uyulacak ilke ve kurallar1 kapsar.
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IKINCI KISIM
Iyi idarenin ilkeleri

Idare, Anayasaya ve yasalara uygun faaliyette bulunur.

Idare, Anayasa ve yasalar yaninda, tiiziiklere, yonetmeliklere ve
diger dizenleyici islemlere de uygun davranma yukumlulagu
atindadir. Bu Yasa kapsaminda “idare” olarak kabul edilen
0zel hukuk kisileri, bunlarin yamnda kendi i¢ diizen kurallarina
da uymakla yukimludrler.

Idare, yetkilerini ancak kamu yarari amacina uygun bigimde
kullanabilir.

Idareye mevzuatta takdir yetkisi tamnmasi, keyfi karar alma
olanag1 vermez. Mevzuatta idareye takdir yetkis taninan
durumlarda, idare, bu yetkisini, esitlik ilkesine, kamu yararina
ve kamu hizmetinin gereklerine uygun olarak kullanir.

Idare, esitlik ilkesne ve ayrmclik yasagina uygun
davranmakla yukuml Gadar.

Idare, din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, siyas ve felsefi dustnce, mezhep, etnik koken, dogum
yeri veya baska herhangi bir sebeple ayrimcilik yapamaz.

Idare, eylem ve islemlerinde tarafsiz ve nesnel davranma
yukdmlaligl altindadhr.

Idare, gorevlilerinin faaliyetlerini, kisisel inang ve gikarlarindan
bagimsiz olarak, tarafsiz bigimde yerine getirmelerini saglar.

Idare orantilil1k ilkesine uygun faaliyette bulunur.

Idare, 6zel kisilerin hak ve cikarlarimi etkileyen onlemlere
ancak gerekli oldugunda ve amacin gerektirdigi olclde
basvurur.

Idare, takdir yetkisi kullandiginda, kararimn 6zel kisilerin hak
ve cikarlart Gzerinde yaratacag: her tirlt olumsuz etki ile takip
edilen amag¢ arasinda uygun bir denge bulunmasini gozetir.
Amaca, 0zel kisilerin hak ve cikarlarini daha az kisitlayarak
ulasmak mimkuinken, ayni amaca bu hak ve cikarlar daha fazla
kisitlanarak ulasma sonucu veren eylem ve islemler yapilamaz.

Idare, idari islemlerini kazamlmis haklar: ihlal edecek bigimde
geri yuritemez.

Ozd kisilere yeni yukimlulukler getiren dizenlemeler soz
konusu oldugunda, kamu yarar1 ve kamu hizmetinin gerekleri
aksini zorunlu kilmiyorsa, dizenlemenin yUrarlUgl ertelenir
veyagegis kurallar: getirilir.

Idare yukumlul iklerini makul siire icinde yerine getirir.
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Idare, 6zel kisilere, hak ve cikarlarini etkileyen idari islemlerin
hazirligina ve uygulanmasinin denetlenmesine uygun araglarla
katilma olanag tanr.
Cevreveimarlailgili konularda, ilgili bolgede ikamet eden 6zel
Kisilerin tamamina agik damsma toplantilart diizenlenmeden
idari islem yapilamaz.

Idare, kisisel verilerin islenmesinde, 6zel hayatin gizliligi
ilkesine uyar.

Kisisel veri ve dosydarin 0zellikle elektronik ortamda
islenmesi yetkis bulundugunda idare, 6zel hayatin gizliligini
guvence atinaaan tum gerekli onlemleri ar.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin kurallar, 6zellikle kisisel
verilere erisim ve hatali veriler ile tutulmamast gereken
verilerin dizeltilmes veya silinmesine iliskin kurallar idare
tarafindan islenen verilere de uygulanir.

Idare agiklik ilkesine uygun faaliyette bulunur.

Idare, 6zel Kkisileri, idari islemlerinden, Resmi belgelerin
yayinlanmas: da dahil olabilecek sekilde, uygun araclarla
haberdar eder. idare, islemden dogrudan dogruya etkilenecek
Ozel kisilereislemi teblig etmekle yukiuml udur.

Idare, kisisel verilerin korunmasina iliskin kurallara uygun
olarak, Resmi belgelere erisim hakkin tanir.

Aciklik ilkesi, yasayla korunmus gizlilige zarar veremez.

UCUNCU KISIM
Idari islemleri Duizenleyen Kurallar

14. idari islemler, idare tarafindan, kendiliginden veya 6zel kisilerin istemi
Uzerine yapilir.

15.
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Ozedl kisiler, kendileri veya kamu ile dilek ve sikayetleri
hakkinda, tek basina veya topluca, yetkili makamlara yazi ile
basvurma ve idareden yetkis icindeki bir konuda birel islem
yapmasini isteme hakkina sahiptir. Idare, kendisine yazi ile
basvuran kisi ya da kisilere, Uzerinde tarih bulunan bir alind:
belgesi verir.

Istem, yetkili olmayan bir idareye yondltilirse, kendisinden
istemde bulunulan makam, istemi en geg bes is glini icerisinde
yetkili makama iletir ve istem sahibini yazil1 olarak durumdan
haberdar eder.

Idare, istemle ilgili kararini, en geg otuz gin icinde, gerekceli
olarak, basvuran kisiye veya kisilere yazili olarak bildirir. Otuz
gunlik sire, istemin yetkili makama ulasmasindan itibaren
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hesaplanir. Idare, bu siire igerisinde yazil1 ve gerekceli yant
vermeyi ihmal ederse, bundan dolayr dogacak zararlari bu
Y asadaki kurallar cercevesinde gidermekle yukumludur.

Idare, yazili ve gerekceli bildirimde, kararina karsi, hangi
sureler icinde, hangi hukuki yollara basvurulabilecegini belirtir.

16. idare, birel islem yapmadan 6nce, yaptiz: islemden haklar: etkilenecek
olan 0Ozel kisilere dinlenilme hakk: tamr. Ozel kisiler bu haklarin
kullanirken yanlarinda avukat bulundurma hakkina sahiptirler.

17.

1)
2
3)

Idari islemler, basit, agik ve anlasilir bir dille ve gerekceli
olarak yazilir.

Y asalarda acikca belirlenen durumlar disinda idare sozli idari
islem yapamaz.

Idare, islemden dogrudan dogruya etkilenecek ozel kisilere
yapacag: tebligatlarda, kararina karsi, hangi slUreler icinde,
hangi hukuki yollara basvurulabilecegini belirtir.

18. Idare, hukuka aykir birel idari islemlerini, basvuru Uzerine ya da
kendiliginden geri alir.

Ancak, yok hikmundeki, hile ile yapilan ve yukUmlendirici birel

islemler hari¢, hukuka aykiri kazandirici bir birel islem, teblig edildigi
tarihten itibaren yetmis bes giin gectikten sonra geri alinamaz.

DORDUNCU KISIM

Idari islem ve Ihmallere Kars1 Dava Aciimasinailiskin Kurallar

)

2
3)

Idarenin birel islemlerine ve dizenleyici islemlerine kars,
mesru menfaatleri olumsuz yonde ve dogrudan dogruya
etkilenen kisiler tarafindan, bu islemlerin 6grenilmesinden
itibaren yetmis bes giin icerisinde iptal davasi agilabilir.

Resmi Gazete' de yayimlanan duzenleyici islemlerde 6grenme
tarihi, Resmi Gazete' de yayim tarihidir.

Duzenleyici islemin uygulanmast Uzerine, uygulama islemi
yuzinden mesru menfaati olumsuz yénde ve dogrudan dogruya
etkilenen kisi, uygulama islemini 6grenme tarihinden itibaren
yetmis bes gin icerisinde, hem uygulama islemin, hem de
duzenleyici islemin iptali icin dava agabilecegi gibi, yamzca
uygulamaislemin iptali icin de dava acabilir.

Idari ihmallere  20. idarenin idari ihmallerine karsi, mesru menfaatleri olumsuz yonde ve
dogrudan dogruya etkilenen kisiler tarafindan, ihmalin 6grenilmesinden
itibaren yetmis bes gun icerisinde ihmalin sonlandirilmas: davast acilabilir.

Kars: Ihmalin

Sonlandiriimast

Davasi
Acilmasi
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Ozel kisiler, idari dava agmadan once, idari islemin
kaldirnnlmasi, geri ainmast veya yeni bir islem yapilmas,
gerekcesiz islemin gerekcesinin bildirilmesi yadaidari ihmalin
sonlandirilmasi talebiyle Ust makama, Ust makam yoksa karar
veren ya da ihmalde bulunan makama, dava agma siiresi iginde
basvurabilirler. Ust makam varken karar: vermis olan makama
yapilan basgvurular, karart vermis olan makam tarafindan Ust
makamaviletilir.

Y ukaridaki (1)'inci fikraya uygun basvuru dava agma siresini
durdurur. Basvurulan makam talebi reddeder ya da otuz gin
icinde bir yamt vermezse, dava agma siresi kaldigi yerden
islemeye devam eder.

Iidare, kendi islem, ihma ve eylemlerinden dogan zarar
gidermekle yukuml tdur.

Idare, zarar gorenin zararim giderdikten sonra, kusurlu islem ya
da eylemiyle zararin dogmasina sebebiyet veren kamu
personeline, mahkeme tarafindan tespit edilen kusur oraminda
riicu eder.

Idare, yarg: kararlarimn gereklerini en geg otuz giin igerisinde
yerine getirir.

Yargi kararlarinin gereklerini en geg otuz giin iginde yerine
getirmeyen idare, bundan dogacak zararn gidermekle
yukumlGddar.

Idare, zarar gorenin zararim giderdikten sonra, kusurlu islem ya
da eylemiyle zararin dogmasina sebebiyet veren kamu
personeline, mahkeme tarafindan tespit edilen kusur oraninda
rticu eder.

Yargi kararlarini kasten yerine getirmeyen kamu personeline
karsi, bundan dogan zararin giderilmes istemiyle tazminat
davasi acilabilir.

BESINCI KISIM
Son Kurallar

24. Bu Y asay1 Bakanlar Kurulu yritar.

25. Bu Yasa, Resmi Gazete' de yayimlandig: tarihten iki ay sonra yurarlige

girer.



