RG Say1:49 12 Mayis 1992

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 28 Nisan1992, tarihli
birlesiminde kabul olunan “Is Yasasi” Anayasa mn 94(1) maddesi geregince Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbaskan tarafindan Resmi Gazete' de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi: 22/1992
IS YASAS
(30/1993, 25/2000; 51/2002, 15/2004 ve 50/2010 Sayil Degisiklik Yasalariyle
degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

YASANIN IC DUZENI:

Madde 1. Kisaisim

BIRINCI KISIM — Gend Kurallar.
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag
Madde 4. Kapsam

IKINCI KISIM — Isyerleri ve Iscilerin Kaydh.
Madde 5. Isyerinin Tescili
Madde 6. isealinaniscinin bildirilmesi.
Madde 7. istenayrilaniscinin bildirilmesi:
Madde 8. Grev nedeniyleisin birakilmasi.

UCUNCU KISIM — Hizmet akdi.
Madde 9. Hizmet Akdi.
Madde 9A. Resmi Devlet Kuruluslarinin Harg Bagisikligi.
Madde 10. Yazili akdin sekli
Madde 11. Deneme slresi.
Madde 12. Hizmet akdinin feshinde bildirim.
Madde 13. isveren ve Iscinin Sorumlulugu.
Madde 14. Iscinin bildirimsiz fesih hakki.
Madde 15. isverenin bildirimsiz fesih hakki
Madde 16. Fesih nedeni sayilamayacak haller.
Madde 17. Yeniis aramaizni.
Madde 18. Calismabelgesi.
Madde 19. Topluisten cikarmaveya yeniden istihdam.
Madde 19A .Isyerinin Devri, intikali ve Nakli.
Madde 20. Sehit ailesi, eski hikiml(, askerlik yapan ve Dairede kayitli issizleri ise alma.

DORDUNCU KISIM — Ucret
Madde 21. Ucretin tammi ve 6denme bicimi
Madde 22. Ucretin sakli kism.
Madde 23. Ucret ve diger haklarin korunmasi.



Madde 24.
Madde 25.
Madde 26.
Madde 27.
Madde 28.
Madde 29.

Ucret hesap pusulasi.

Ucret kesintisi.

Zorlayict Nedenlerle Calismama Halinde Ucret.
Fazla calismakosullar: ve fazla calisma Ucreti.
Zorunlu nedenle fazla ¢calisma.

Olaganustu hallerde fazla calisma.

Madde 29A. Duizensiz Mesai Odenegi

Madde 30.
Madde 31.
Madde 32.
Madde 33.
Madde 34.
Madde 35.
Madde 36.
Madde 37.
Madde 38.
Madde 39.
Madde 40.
Madde 41.
Madde 42.

Sakl1 haklar.

Gunlik ve haftalik calisma sureleri.

Gece ¢alismast ve vardiya.

Hafta sonu tatili.

Cumartesi guinu ¢calisma.

Isyerlerinin acilis ve kapams giin ve saatleri.
Isyerlerinin yaz dénemi 6gleden sonra kapali bulundurulmasi.
Geng Kisilerin istihdam.

Aradinlenme ve yemek molasi.

Is siresinden sayilan haller.

Resmi Tatil ve Ucret sekline gore resmi tatil (icreti.
Resmi tatil Ucretine girmeyen kisimlar.

Y Uizdelerin ddenmesi.

BESINCI KISIM — Y1llik Ucretli izin.

Madde 43.
Madde 44.
Madde 45.
Madde 46.
Madde 47.
Madde 48.
Madde 49.
Madde 50.
Madde 51.
Madde 52.
Madde 53.

Yillik Gceretli izin.

Yillik Ucretli izin hakkinin hesaplanmasi.
Calisilmis gibi sayilan stireler.

Yillik Gceretli izin uygulamasi.
Isyerinin degismesi.

[zin Ucreti.

Izinde licret karsilig1 calisma.

Akdin Sona ermesi halinde izin Ucreti.
Yillik Ucretli izinlerin diizenlenmesi.
Izin kayitlar.

Odenekli mazeret izinleri.

ALTINCI KISIM —isci saghg ve Is Guvenligi.

Madde 54.
Madde 55.
Madde 56.
Madde 57.
Madde 58.

Saglik ve Guvenlik kosullari.

Bu Y asanin Fabrikalara Uygulanmasi ve Tuzik yapma yetkisi.
Analik halinde calistirma yasagi.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag:.

Resmi saglik raporu.

YEDINCI KISIM — s ve is¢i Bulma.

Madde 59.
Madde 60.
Madde 61.

Is veIsci Bulma.
Dairenin Gorevleri.
Y asaklar.

SEKiZINCI KISIM —is Hayatinin Denetimi.



Madde 62. Denetim.

Madde 63. Yetkili makam.

Madde 64. Yetkili memurlarin ydkumldlagu.

Madde 65. Isci ve Isverenin Sorumlulugu.

Madde 66. Polisten yardim isteme.

Madde 67. Belediye ve Diger ilgili makamlarlaisbirligi.

DOKUZUCU KISIM - Cesitli Kurallar.
Madde 68. Is uyusmazliklarinin yetkili mahkemece karara baglanmasi.
Madde 69. Sirekli ve siireksiz islerin tanimu.
Madde 70. Bagimsiz ¢alisanlara uygulanacak maddeler.
Madde 71. Diger calisma sekillerinin tiizikle saptanmasi.

ONUNCU KISIM — Sug ve Cezdar.
Madde 72. Sucgve cezalar.
Madde 72A. Dava konusu sug ve cezalar.

ONBIRINCI KISIM — Gegici Kurallar.
Gecici Madde 1. Haklarin Korunmasi.
Gecici Madde 2. Tasfiye.
Gecici Madde 3. Mevcut isyerlerinin veiscilerin bildirilmesi.

ONIKINCI KISIM — Son Kurallar.
Madde 73. Y ururltkten kaldirmave gegerli sayma.
Madde 74. Y lritme yetkisi.
Madde 75. YdurarlGge giris.

Kisalsim 1.

Tefsir 2.

2.25/2000

Bu Yasa, Is Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Y asada metin bagka tirl i gerektirmedikce;

Bu Y asada metin baska tirl i gerektirmedikce;

“Bagimsiz Calisan”, kendi adina ve hesabina ¢alisanlar: anlatir.

“Bakan”, Calismaisleri ile gorevli Bakam anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

“Bakanlik”, Calismaisleri ile gorevli Bakanlig: anlatir.

“Daire’, Calisma Dairesini anlatir.

“Dilzensiz Mesai”, normal mesai disinda kalan haftaici vardiya calismalari,
gece calismalar ile hafta sonu ¢alismalarini anlatr.

“Eski HUkimld”, alti ay ve daha fazla sureli hirriyeti baglayici bir cezaya
hiokim giymis ve cezasim Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti infaz
kurumlarinda tamamlamus kisileri anlatir.

“Esnek Mesal”, normal mesai saatleri icerisinde baslayip biten ve ginlik



calisma saatleri ve haftalik istirahat gunleri isci ve isverenin anlasmasina
bagl1 olarak degistirilebilen mesai tirini anlatir.

“Geng Kisi”, zorunlu egitim yasim tamamlamis ancak 18 yasindan gin
almamus Kisileri anlatir.

“Haksiz Nedenlerle Fesih”, isveren bakimindan, is veisci ileilgili olmayan
herhangi bir nedenle feshetmeyi; bu arada cinsiyet, irk, din, dil, inang ve
siyasal dusUnce gibi nedenlere dayanilarak, akdin fesih hakkimn kdétlye
kullamlmasin anlatir.

“Hizmet Akdi”, bu Y asanin 9'uncu ve 10" uncu madde kurallar: gercevesinde
isCi ve isveren arasinda, yazili veya sozll olarak yapilan, beirli veya belirsiz
bir siireyi kapsayan ve hizmet kosullar: ile Ucreti belirleyen bir mukaveleyi
anlatir.

“Isci”, bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste icret karsihig galisan
Kisiyi anlatir.

“Is Kazas1”, bir isyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda veya isyerine
gidis gelislerde meydana gelen ve bagimsiz olarak veya bir isverene bagli
olarak calisan sahislari hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya
ugratan beklenmedik, planlanmamis ve istenmeyen bir olay: anlatir. Bu Yasa
amaglarn bakimindan calisanlarin, isverenin emri ile bagka bir yere
gonderildikleri durumlarda ve kadin calisanlarin emzirme izni sirasinda
isyerinde veya bu izni kullanirken isyerine gidis-gelislerde meydana gelen
kazalar dais kazasi sayilir.

“Isveren”, isci calistiran gergek ve tiizel kisileri anlatir.

“Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tiizel kisiler adina isletmeyi
veya igyerini tamamen veya kismen sevk ve idare etmeye yetkili kisileri
anlatir. Burada sozl edilen yetki, isveren vekili ile ona bu yetkiyi veren
isveren arasinda vekalet akdi, hizmet akdi veya gorevliendirme belgesinden
dogmus ol abilir.

“Isyeri”, isin yapilchg: yeri anlatir ve isin niteligi ve yuritimi bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yeme, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Bir igyeri adina ve isyerinin
bulundugu adresten ayr bir yerde, otuz is giininden daha kisa bir stre igin,
gegici olarak faaliyet yoritilen vyerler, ayrn bir isyeri olarak
degerlendirilmezler.

“Kismi Mesai”, herhangi bir hafta icinde, yemek saatleri hari¢c olmak Uzere
gunde sekiz saat, haftada kirk saat tam mesai surelerinden eksik siireyle
yapilan ¢caligmay: anlatir.

Ancak, bu Yasanin 31’inci maddesinin (3)’ tnct fikrasi uyarinca hazirlanan
tizukte belirtilen isler ve bu islerleilgili caligsma sireleri kismi mesai olarak
addedilmez.

Ayrica, tam calisma saatleri tamamen gegici olarak ekonomik, teknolojik
ve yapisal nedenlerle azalan tam mesai iscileri kismi mesai iscisi olarak
addedilemezler.

“Medlek Hastalig1”, isin veya isyerinin niteligine gore tekrarlanan bir
nedenden veyaisin yuritim kosullarindan kaynaklanan bedensel veya ruhsal
hastalik veya sakatlik hallerini anlatir.



2,51/2002

13/1971
17/1971
22/1974

Amag

Kapsam

3.25/2000

“Mudir”, CalismaDairesi Mudurint anlatir.

“Normal Mesai”, bu Yasanin 31'inci ve 34’'Uncl madde kurallarina bagl
kamak kosuluyla Pazartess ve Cumartesi gunleri arasindaki (her iki gun
dahil) gunlerde en erken sabah 06:00' da baslayan ve en ge¢ saat 20:00'de
biten, en fazla sekiz saat sliren calismay: anlatir.

“Sendika’, Sendikalar Y asasi uyarinca kurulmus bir sendikay: anlatir.

“Tam Mesal”, herhangi bir hafta icinde , yemek saatleri hari¢ olmak Uzere,
gunde sekiz saat, haftada kirk saat siireyle yapilan ¢aligsmay: anlatir.

Ancak, saglik kurallar1 bakimindan giinde sekiz saatten daha az calisilmasi
gereken ve bu Yasanin 31'inci maddesinin (3)’ Uncl fikrasi uyarinca
hazirlanan Tuzikte belirtilen islerde 6ngorilen mesai stireleri de tam mesai
addedilirler.

“Tehlikeli Olay”, bir isyerinde veyais geregi olarak isyeri disinda meydana
gelen ve herhangi bir kaza veya yaralanmaya sebep olmamakla birlikte,
calisanlarin saglik ve glvenligi icin tehlikeli sayilan bir olayr anlatir.

“Yetkili Mahkeme’, Is Mahkemesini, yoksa isin bulundugu yerin yetkili
Kaza Mahkemesini anlatir.”

Bu Yasamn amaci, calismave is hayatim veisci ve isveren iliskilerini
diizenlemektir.

(1) Butinisciler, isverenler, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarla,
bunlarin isyerleri ve fabrikalar, bu Y asa kapsamindadir.
(2) BuYasakuralar asagida belirtilen konularda uygulanmaz:

(A) Denizvehavatasimaislerinde,

(B) Ucretsiz calisan es, ana, baba ve cocuklar hakkinda ;

(C) Bir Ucret karsiliginda olup olmadigina bakilmaksizin Dairece
uygun gortulmek kosulu ile rehabilite edilenler ile egitim ve sta
niteliginde is yapanlar hakkinda;

() Kendi nam ve hesabina ev hizmetlerinde ¢alisanlar hakkinda,;

(D) Askeri hizmetlerin goraldiugt isyerlerinde veya askeri islerde
calisan askeri personel hakkinda.

Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde; gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yUkleme ve bosaltma isleri
ile havaciligin bitin yer tesislerinde yiritilen islerde ve askeri
tesiserde calisan sivil personel (isgiler) bu Yasa kurallarina
baglidir.
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IKINCI KISIM
Isyerleri ile iscilerin Kaycdh

Bu Yasa kapsamina giren bir isyerini  kuran, devralan, calisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren, isyerini kapatan veya her
ne sekilde olursa olsun faaliyetine son veren gercek veya tizel kisiler,
ornegi Dairece hazirlanacak bildirgeyi dizenleyerek bir ay icinde
Daireye vermek zorundadirlar.

Bildirgeyi verene, dindigim gosteren bir belge verilir.

Bildirgenin Dareye verilmemesi veya ge¢ verilmes bu Yasada
belirtilen hak ve yukimltlUkleri ortadan kaldirmaz

Bu madde kurallar1 uyarinca verilen bildirgeye dayanarak isyerleri
tescil edilir.

Isyeri kurma veya devralma kayd: icin alinacak har¢ 7.000.000.-TL
(Yedi Milyon Turk Lirasi)’ dir. Bu harg, on katim1 asmamak kosuluyla,
Bakanlar Kurulunca, her wyil, yillik enflasyon oram g6zoninde
bulundurularak artiriabilir.

Isveren, bu madde kuralar1 uyarinca, isyeri kurma veya devrama
kaydini slresi icinde yerine getirmezse, kayit icin alinacak harclara
surenin bittigi tarihten baslayarak Kamu Alacaklarimn Tahsili Usull
Y asasinda belirtilen oranlarda gecikme zamm uygulanir.

Isveren, ise aldig her isci icin Daireden 700.000.-TL (Yedi Yiiz Bin
Tirk Liras)) tutarinda harg 6deyerek U nisha isci karti alir. Isveren,
asagidaki (4) Unct fikrada dngorilen bilgileri isci kartina isler ve bir
nishasini yamnda tutar, bir nushasinm isciye ve bir nishasini da
Daireye verir. Bu islemler iscinin ise alinma tarihinden baglayarak en
gec on bes guin iginde tamamlanir.

Yukanidaki (1)’inci fikra kurallari uyarinca alinacak harg, on katin
asmamak kosuluyla Bakanlar Kurulunca, her yil, yillik enflasyon oran
g6z 6nunde bulundurularak artiril abilir.”

Isci karti, Daire tarafindan tek tip olarak bastirilir ve tcret karsilig
isverenlere verilir.

Isci kartinda asagidaki hususlar bulunur:

(A) Iscininkimligi ileilgili bilgiler;

(B) Ise baslamatarihi;

(C) Isinniteigi;

(C) Iscinin statlisi;

(D) Hizmet akdinin siiresi; ve

(E) Iscininisine son verme tarihi ve nedenleri.”
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Bir iscinin, isinin son bulmasi hainde isveren, isci kartimn, isveren
nushasinin ve mimkiin olmas: halinde isci nushasinin Gzerine, isginin isinin
son buldugu tarihi ve son bulma nedenlerini yazarak en gec yedi giin icinde
Daireyeiletir.

Caistigi isyerinde yasal bir grev veya sendika eyleme katilan isginin isi
birakmasi, bu Y asa amaclar1 bakimindan isten ayrilma sayilmaz

UCUNCU KISIM
Hizmet Akdi

(1) Sires u¢ aydan uzun olan hizmet akidlerinin yazili olarak yapilmasi
zorunludur. Hizmet akdi, isci ve isveren tarafindan U¢ nisha olarak
imzalanir. Akdin adli, isverenin dosyasinda muhafaza edilmek Uzere
Daireye gonderilir. Diger iki ntshadan biri isverende, digeri ise iscide
kal1r.

Bu fikra kurallar1 uyarinca hazirlanacak hizmet akdi formu icin
700,000.-TL (Yedi YUz Bin Turk Liras)) ainr. Bu Ucret, on katin
asmamak kosuluyla, Bakanlar Kurulunca her yil, yillik enflasyon oran
g6z 6nuinde bulundurularak artiril abilir.

(2) Sires ¢ aydan az olan ve hizmet akdinin yazili yapilmadigi hallerde
isveren, iscinin istegi Uzerine kendisine genel ve 6zel is kosullarin
gOsteren ve isverenin imzasim tasiyan bir belge vermekle ytkumltddr.
Belge dizenlenmemesi halinde isci ile isveren arasinda bu Yasanin
Ongordugl kurallar uygulanr..

(3) Toplu is sbzlesmesinin uygulandig: isyerlerinde, toplu is sbzlesmesi
kapsaminda olan isciler igin ayrica hizmet akdi yapilmasi zorunlu
degildir.

Ancak, hem hizmet akdi hem de toplu is sbzlesmesinin bulunmasi
halinde, toplu is sdzlesmes esas olmakla beraber, hizmet akdinin isci
lehine olan kurallar: gegerlidir.

Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Bakanliklar, diger Devlet organlar1 ve
bagimsiz dareler isveren sifatiyla, bu Yasamin 5inci maddes uyarinca
isyeri tescili, 6'nct Maddesi uyarinca istihdam edilen her isci, sozlesmeli ve
gecici personel icin isci kartr cikariimasi, Quncu maddesi uyarinca hizmet
akdi yapilmasi ve bu Yasamin 55'inci Maddesi uyarinca cikarilacak olan
tuzikler kapsamindaki cihazlara isletme, montg), tadilat ve 6n izin verilmesi
durumlarinda sbz konusu maddelerde o©ngorulen harclart  6demekten
muaftirlar.



Y azil
Akdin Sekli
9.25/2000

Deneme
Sires
4,51/2002

Hizmet
Akdinin
Feshinde
Bildirim
11.25/2000

10. Bu Yasann ilgili kurallart uyarinca, hizmet akitlerinin yazili yapilacag:
hallerde asagidaki konularin bulunmas: zorunludur::
(1) Isverenin ve iscinin acth ve soyadh ile kimlik Kartlarimn numaras,
iscinin yabanci uyruklu olmasi halinde pasaport numarast;
(2) Yapilacak isin niteligi;
(3) Isyeri adresi;
(4) Siresi belirli hizmet akitlerinde akdin stresi;
(5) Caismasaatleri, Ucret, 6deme sekli ve zaman;
(6) Iscinin, Sosyal Sigortave Ihtiyat Sandigi numarasi;
(7) Taraflarnileri sirdukleri 6zel kosullar;
(8 Hizmet akdinin yapildig1 yer vetarih;
(9) Isebaslamatarihi; ve
(10) Taraflarin imzast.

11.

12.

Hizmet akitlerinde, deneme siiresi en gok (¢ aydir. Ug aydan daha kisa olan
deneme sireleri yazili akitte belirtilir. Deneme slres icinde taraflar akdi
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler.

Ancak , calisilan gunlerin icin tahakkuk eden Ucret ve diger haklar

sakldir.

(1) Sires belirli olmayan hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun diger
tarafa yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

(A) Her iki taraf icin de gecerli olmak kosuluyla, deneme slresini

(B)
©

tamamlamis bir isci icin hizmet akdi asagida dngorilen kosullara
bagl1 olarak feshedilebilir:

(8 Hizmet siresi en cok ati ayr sirmus olan bir isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak bir hafta sonra,
(b) Hizmet siiresi alti aydan bir yila kadar stirmis olan isgi igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak t¢ hafta sonra,
(c) Hizmet siiresi bir yildan iki yila kadar sirmis olan isci igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
(¢) Hizmet suresi iki yildan bes yila kadar stirmis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak bes hafta sonra,
(d) Hizmet sires bes yildan fazla sirmis olan isGi icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan bagslayarak alti hafta sonra.

Y ukaridaki (A) bendinde belirtilen stireler asgari olup, sdzlesme
ileartirilabilir.

Bu fikrada belirtilen bildirim zorunluluguna uymayan taraf
yukaridaki (A) bendinde belirtilen stirelere iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadhr.
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(C) Isveren, iscinin yukandaki (A) bendinde Ongortlen ihbar
sirelerine ait Ucretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini
feshedehilir.

Ancak, boyle bir Ucretin pesin olarak 6denmis olmasi,
isverene gerekcesiz olarak hizmet akdini feshetme hakki vermez.

(A) Siresi belirli olan hizmet akitlerinin siresi sona erdiginde
feshedilip edilmeyeceginin yukaridaki (1)’inci fikramn (A)
bendinde belirtilen slrelere riayet edilerek, karsi tarafa yazil
olarak bildirilmesi zorunludur.

(B) Bu fikranin (A) bendinde belirtilen stireler asgari olup, sdzlesme
ile artirtabilir.

(C) Bu fikramin (A) bendinde belirtilen bildirim streleri icerisinde
herhangi bir bildirimde bulunmadigi halde, hizmet akdinin
stresinin bitiminde hizmet iliskisini sona erdiren taraf, belirtilen
surelere iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadhr.

(Q) Slresinin bitiminden itibaren bir ay icerisinde taraflarca
yenilenmedigi halde hizmet iliskisinin devam etmes durumunda,
suresi dolan hizmet akdi, ayn kosullarla stiresi kadar uzatilms
sayilir.

(D) Siresi belirli hizmet akdinin, siresi sona ermeden, isveren
tarafindan bu Yasamn 15'inci maddesinde ongorilen nedenler
disinda ve yeterli olmayan bir nedenle feshedilmesi halinde,
yukaridaki (1)'inci fikramn (A) bendinde belirtilen sirelere
iliskin Gcret tutarina ilaveten akit doneminin geriye kalan her
ayina karsilik bir haftalik Ucreti isveren tarafindan ddenir.

Haksiz nedenle fesih durumunda isciye Odenecek
tazminat hakkinda bu Yasamn 13'Unct maddesinin (3)’ Uncu
fikra kurallar: uygulanir.

Her ne sekilde olursa olsun en az ¢ yil devam eden bir hizmet akdi, bu

Yasa kurallar agisindan suresi belirsiz bir hizmet akdi olarak islem

gorar.

Isveren, yazili fesih bildiriminde dayandig: fesih nedenini belirtmek
zorundachr. Isci, fesih bildiriminde neden gosterilmedigini veya
gosterilen nedenin yeterli olmadiginm veya feshin yasadisi veya haksiz
nedenlerle yapildigim veya akdin feshinde gecerli bildirim slrelerine
riayet edilmedigini ileri slrerek, vyetkili mahkemeden feshin
gecersizligine karar vermesini isteyebilir. Bu istem, fesih bildiriminin
tebligi tarihinden baslayarak yetmis bes gin icinde yapilmazsa basvuru
hakki diiser. Iscinin feshe dayal1 olan ve olmayan diger haklar ile isten
durduruldugu andan baslayip mahkemenin sonuclandigi déneme ait
maddi ve manevi kayiplar i¢in tazminat isteme hakki saklidir.

Feshin yeterli nedene dayandigimin ispat yitkimi isverene aittir.
Y eterli neden minhasiran hizmet iliskisine dayanan nedendir.



Iscinin 14.

Bildirimsiz
Fesih Hakki
13.25/2000

Isverenin 15.

Bildirimsiz
Fesih Hakki
14.25/2000

3

(4)

Hizmet akdinin isveren tarafindan haksiz nedenle ve bu Yasa
kuralarina aykiri olarak feshedilmesi halinde bu Yasamin 12 nci
maddesinde Ongorulen ihbar sirelerine ait Ucretlerin U¢ katr tutar
isciye tazminat olarak 6denir.Slreli akitlerde, is¢iye ddenecek tazminat
tutarina, akit doneminin geriye kalan her ayina karsilik bir haftalik
Ucret tutar1 ilave edilir.

Siresi bdirli olan hizmet akdi ile bir igverenin isine girmis olan isci,
akit sliresinin bitmesinden 6nce veya bildirim siiresine uymaksizin isini
birakip diger bir isverenin isine girerse, hizmet akdinin bu suretle
feshinden oturii eski isverenin ugradigi zarardan sorumludur.Eski
isverenin mahkemeye basvurma hakki saklidir.

Hizmet akdinin siresi belirli olsun veya olmasin, is¢i dilerse, asagida
Ongorilen hallerde, sirenin bitiminden ©6nce veya bildirim siresini
beklemeksizin yazili olmak kosuluyla hizmet akdini feshedebilir:

(1)

(2)

)
(4)

(5)
(6)

(7)

Hizmet akdinin konusu olan isin yapilmas,, sbzlesme sirasinda
bilinmeyen ve isin niteliginden dogan bir nedenle is¢inin saglig:r veya
yasamu i¢in tehlike olusturmasi halinde;

Isverenin hizmet akdinin yapildig1 sirada bir akitte bulunmasi zorunlu
bu Yasanin 10'uncu maddesinde 6ngorilen konulardan biri hakkinda
yanlis nitelikler veya kosullar gostererek veya gercege uygun olmayan
bilgiler vererek isciyi yaniltmasi halinde;

Isverenin iscinin Ucretini bu Yasa kurallar veya hizmet akdi kosullar:
uyarinca hesaplamamasi veya ddememesi halinde;

Iscinin calistigi isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan fazla siire ile
isin durmasim gerektirecek teknik arizalar, yangin ve su baskini gibi
Onceden bilinmesine olanak bulunmayan zorlayici nedenlerin ortaya
cikmasi ve isverenin iscinin bu streye iliskin Ucretlerini 6dememesi
halinde;

Iscinin istemine karsin , isverenin bu Yasanin 9 uncu maddesinde
belirtilen belgeyi vermemesi halinde;

Hizmet akitlerinde aksi dngordlmemek kosuluyla, Ucretin parca basina
veya is tutarn Uzerinden ddenmesi kararlastirilmis olmasina karsin,
isveren tarafindan isgiye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore 6denerek iscinin eksik
adigi Ucretin karsilanmamast ve is kosullarimn esasli bir bicimde
degismesi, baska asmasi veya uygulanmamasi halinde;

Isverenin, isciye veya ailesi Uyelerinden birine kars: seref, haysiyet ve
ahlak kuralarina uymayan sozler sarf etmesi veya davramslarda
bulunmasi halinde.

Siresi belirli olsun veya olmasin hizmet akitlerinde isveren dilerse, asagida
Ongorulen hallerde, hizmet akdini, stiresinin bitiminden dnce veya bildirim
suresini beklemeksizin yazili olmak kosuluyla feshedebilir:
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Fesih 16.

Nedeni -
Sayilama-
yacak
Haller
15.25/2000

(D)

)

©)
(4)
()

(6)

(7)

(8)

(9)

Iscinin, isverenden izin amaksizin veya hakli bir nedene

dayanmaksizin ardi ardina Ug is gind  veya bir yil icinde bes isglni

veya bir yil iginde U¢ defa herhangi bir tatil gtininden sonraki isgtnt
isine gelmemesi veya devam etmemesi halinde;

Iscinin, hizmet akdinin yapildig1 sirada gerekli nitelikler ve kosullar

kendisinde bulunmadigi halde, gercege uygun olmayan bilgiler veya

sbzler sbyleyerek isvereni yaniltmas: halinde;

Iscinin hirsizlik yapmas: velveya yiiz kizartici bir sugtan mahkum

olmasi, isverenin meslek sirlarini agiklamasi halinde;

Iscinin isyerinde isledigi bir su¢c dolayisiyla mahkemece

cezalandiriimasi halinde;

Iscinin hizmet akdinde belirtilen gorevleri yapmaktan kaginmasi ve

kendisine en az iki defa yazili1 yapilan uyariya ragmen yapmamakta

1Srar etmesi halinde;

(A) Iscinin, ihmalinden dolay: isin givenligini tehlikeye diistirmesi
veya isyerinin mal1 olan veya mal1 olmayip da eli altinda bulunan
isyerindeki makineleri, tesisati ve diger maddeleri on gunlik
Ucretinin tutar: ile ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugratmas: halinde;

(B) Iscinin, kasten isin givenligini tehlikeye disirmes veya
isyerinin mal1 olan veya mali olmayip da eli atinda bulunan
isyerindeki makineleri, tesisati ve diger maddeleri bes gunlik
Ucretinin tutar1 ile 6deyemeyecegi derecede hasara veya kayba
ugratmas: halinde;

Hastaligin anlasildig tarihten baslayarak en az kirk bes gin sire ile

tedavi edilmesine karsin, iscinin, iyilesmeyen ve hayati tehlike arz

eden bulasici veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir
hastali1ga tutuldugunun anlasilmas: halinde;

Iscinin, diger iscilere veya isverene veya bunlarin aile tyelerinden

birine kars1 seref, haysiyet ve ahlak kurallarina uymayan sozler sarf

etmesi veya davranislarda bulunmasi halinde;

Isverenin uyarilarina karsin iscinin, isyerine isini yapamayacak

derecede alkolli gelmesi veyaisyerinde alkoll icki icmesi halinde;

Isin nevine gore, isveren, isyerinde hangi hallerde, zamanda ve
kosullarda akollt icki icilebilecegini saptamaya yetkilidir.

Asagidaki haller fesih nedeni degildir

(1)
)

3)
(4)

()

Iscinin sendikaya tye ol masi;
Calistigr isyerinde yasal bir eyleme katilmasi;

Isci temsilcisi olmak, isci temsilcisi olarak hareket etmek veya isci
temsilcisi olarak hareket etmis olmak;

Bir isveren hakkinda, Y asa ve mevzuat: ihlali nedeniyle dava dilekgesi
dosyalamak veya dosyalanmasi islerine katilmak veya yetkili yonetsel
makamlara basvurmak;

Belgelenmesi kosulu ile analik, hastalik veya yaralanma nedeniyle
gegici olarak ise gelmemek; ve
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Yeni Is
Aramaizni

Calisma
Belgesi

Toplu sten
Cikarmave
Yeniden
Istihdam
16.25/2000

17.

18.

19.

(6)
(D

)

(1)
(2)

3)

(1)

)

Iscinin dili, dini, 1rki, cinsiyeti ve siyasi diisiincesi.”

Isveren, bildirim siireleri icinde isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli
olan is arama siresini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan
vermekle yukuml adur.
Is arama izninin siiresi, giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
aramaizin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir.

Ancak, is aramaiznini topluca kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi giinden hemen dnceki gunlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Isinden ayrilan isciye, istemesi halinde, isveren, isinin ne oldugunu ve
suresini gosteren bir belge vermekle yukumladur.

Isveren (1)inci fikrada belirtilen belgeyi vermeyi reddeder veya
belgeye is¢i icin dogru olmayan bilgileri yazarsa, isginin veya yeni
isverenin istegi Uzerine, Daire tarafindan yapilacak inceleme sonucunu
gosteren bir belge, isciye veya yeni isverene Dairece on gun icinde
verilir.

Y ukaridaki fikralarda belirtilen belgenin isverence gec verilmesinden
veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isci
veya yeni isveren eski isverenden zarar ve ziyan isteyebilir.

Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle isyerinde
kisa araliklarla veya ayni anda besten az olmamak Uzere isyerinde
calisanlarin en az %20’ sini belirli bir siire igin veya stirekli olarak isten
cikarmak istemesi halinde:

(A) Isten cikarma nedenlerini, isten cikarilacak iscilerin isim ve
gorevlerini ve hangi siirede uygulamanin yer alacagini en az bir ay
once Calisma Dairesine bildirmek zorundadr.

(B) Isveren ayrica, isten cikarmay: tasarlachg: iscilere, isten cikarma
tarihinden en az bir ay 6nce yazili bildirimde bulunmak zorundadhr.

Y ukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen nedenlerle isten ¢ikarilan iscilere
isveren tarafindan, bu Yasamn 12'nci maddesindeki bildirime iligkin
kurallar sakli kalmak kosuluyla, hizmet slirelerine gore asagida yazilan
miktarlardaisten ¢ikarma tazminat: verilir:

(A) Hizmet siiresi ¢ aydan, ati aya kadar sirmis olan iscilere bir
haftalik Gcreti tutarinda;

(B) Hizmet suresi alti aydan, bir yila kadar siirmis olan iscilere iki
haftalik Ucreti tutarinda;

(C) Hizmet siires bir yildan iki yila kadar sirmis olan iscilere ¢
haftalik Ucreti tutarinda;

(G) Hizmet slresi iki yildan bes yila kadar stirmis olan iscilere dort
haftalik Ucreti tutarinda;

(D) Hizmet siresi bes yildan fazla sirmis olan iscilere bes haftalik
Ucreti tutarinda.
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Isyerinin
Devri,
Intikali ve
Nakli
17.25/2000

Sehit
Ailesi, Eski
Hukamla,
Askerlik

Y apan ve
Dairede
Kayith
Issizleri Ise
Alma
18.25/2000

19A

20.

3

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

)

(D

)

3)

Isveren, hizmet akdini feshettigi iscilerin yerine isten cikarma
tarihinden itibaren U¢ ay icinde baska is¢i damaz. Bu sire icinde
isverenin ayn: iskolunda faaliyete baslamasi veya yeniden isgGi
istihdam gerekmesi halinde, Daire araciligi ile cikardigi iscilere
duyuruda bulunur. Duyuru tarihinden baslayarak on bes gin icinde
Daireye basvurmayanlarin yeniden istihdam edilme hakki diser.
Niteliklerinden dolay:r ati aydan az siren mevsimlik islerde veya
kampanya islerinde calisanlara bu madde kurallar1 uygulanmaz.

Toplu isten cikarma nedenlerini ispat yukimii isverene aittir. iscinin
toplu isten cikarma nedenlerinin yeterli olmadigint ileri sirerek
mahkemeye basvurma ve feshin gecersizligine karar verilmesini isteme
velveya ayricatazminat isteme hakki saklidir.

Bu madde uyarinca yapilacak isten durdurmalarda; fiilen yapilan isin
ozelligi ve hizmet akdinde belirtilen gorevin niteligi dikkate alinarak
ilk giren son ¢ikar kural1 uygulanir.

Isyerinin devir suretiyle e degistirmesi ile intikali veya nakli
durumlarindaiscinin hizmet akdi veyatoplu is sbzlesmesinde belirtilen
istihdam kosullar1 devam eder.

Isyerinin devir, intikal veya herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi,
isyeri veyaisyerlerindeki hizmet siireleri toplam tGizerinden hesaplanir.
Isyerinin devri veya intikali suretiyle e degistirmesi halinde, devir
mukavelesinde aksine bir hikim bulunmacthg: takdirde isginin gegmis
hizmetlerinden dogan haklar: ile is¢iye ddenecek her tirll tazminattan
yeni isveren sorumludur.

Elli veya dahafazlaisci calistiran isyerlerinde isveren calistirdigi her

eli isciye karsilik, bir sehit ailesini (sehit esi veya sehit cocugu)

mesleklerine uygun bir iste calistirmakla yukumladar. Calistirilacak

sehit ailesi Daire araciligi ile saglanir.

(A) Elli veyadahafazlaisci calistiran isyerlerindeisveren
calistirchg her elli isciye karsilik, bir eski htikiiml Gyt uygun bir
iste calistirmakla yukuml adar. .

(B) Eski hikimli calistirilmasinda, yasalardaki kamu givenligi ve

isin gerektirdigi 6zellik ileilgili hizmetlereiliskin 6zel kurallar

saklidir.

(C) Isveren, calistirmak zorunda oldugu eski hikiimlileri Daire
araciligi ile saglar.

Calistirilacak sehit ailesi ve eski hukimlU sayisimin saptanmasinda,

faaliyet sahasi aym olan ayni isverene ait isyerlerindeki calisan sayisi

dikkate alinir.
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Ucretin 21.

Tanim ve
Odenme
Bicimi

19.25/2000

Ucretin 22.

Sakl1 Kism

Ucret ve 23.

Diger
Haklarin
Korunmasi

(4)

(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

En az bir yil ¢alismis olan ve askerlik ddevi nedeniyle isini birakip
askere alinan isci, askerlik slresi sonunda tekrar isine donmek isterse,
bu istegini terhisinden baslayarak en geg iki ay icinde hem isverene
hem de Daireye bildirir. Bu istek, isverenin Dairedeki dosyasina ve
issiz kayit listesindeki agiklama kismina islenir ve o isyerinden isGi
istenmesi halinde Oncelikle degerlendirilir.

DORDUNCU KISIM
Ucret

Genel anlamda dcret, bir kimseye bir is veya hizmet karsiliginda
isveren velveya uUguncu kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen
miktar: kapsar.

Isci ticreti en geg ayda bir 6denir. Ancak, bu siire hizmet akitleri veya
toplu sbzlesmelerle bir haftaya kadar indirilebilir. Aylik 6demelerde
gecikme, bir haftayr gecemez.

Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle calisan kadin ve
erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi nedeniyle farkli tcret verilemez.
Isciye odenen Ucrete calisiilmayan hafta tatili cretleri de dahildir.
Hafta tatilinde calisiimast halinde, 27’inci maddenin (3)’ Gnci fikrast
kurallar1 uygulanr.

Hizmet akitlerinin veya hizmet iliskisinin herhangi bir sekilde sona
ermes halinde, iscinin Ucreti en gec yedi gin icinde; sozlesmeden veya
bu Y asadan dogan para ve parayla 6l¢lilmesi mimkiin diger menfaatler
ise en geg bir ay icinde tam olarak ddenir.

Iscilere meyhane ve benzeri eglence yerlerinde, perakende mal satan
dikkan ve magazalarda (buralarda calisanlar harig) Ucret 6demesi
yapilamaz.

Iscilerin aylik Gcretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir veyatemlik olunamaz.

Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri icin mahkeme

tarafindan takdir edilecek miktar ve nafaka borcu bunun disindadhr.

D

Kamu kurum ve kuruluslari ve kamu iktisadi tesebbusleri bankalar
veya Ozel bir Yasa ile kurulmus kuruluslar, miteahhide velveya
kontraktore verdikleri her turli yapim, onarim ve diger islerde,
miteahhide velveya kontraktére Odenecek her istihkaktan oOnce
iscilerden Ucretleri denmeyenlerin  bulunup bulunmadigini kontrol
ederler ve Ucretleri 6denmeyen olmast halinde, miteahhitten,
taseronlardan ve/lveya kontraktorden istenecek bordrolara gore
O0denmeyen Ucretleri sOz konusu istihkaktan dderler.

Bunun igin istihkak 6denecesi iscilere duyurulur. Ucret alacag:
olan iscilerin bu haklar: dncelikli olarak islem gorir ve tima ile 6denir
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Ucret
Hesap
Pusul asi
20.25/2000

Ucret
Kesintisi
21.25/2000

24,

25.

)

©)

M teahhitlerin, taseronlarin ve/veya kontraktdrlerin yukarida belirtilen
kuruluslardaki her gesit teminat ve istihkaklar Uzerinde yapilacak her
tarlt devir ve e degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi, bu iste
calisan iscilerin Ucret alacaklarindan arta kalan kisim hakkinda hikiim
ifade eder.

Bu madde amaclart bakimindan Ucret, fazla mesai ve tahsisatlart ve
sosyal guvenlik kesintilerini deicerir.

Isveren her 6demede isciye Ucret hesabim gosterir imzali veya isverenin
isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadhr.

Ancak, on veya daha az is¢i calistiran kiiclk isyerleri, Ucret pusulasi yerine
Ucret bordrosu imzalamakla yetinebilir. Bu pusula veya bordroda asli Ucret
ve eklentileri ile her ¢esit kesintilerin ayr1 olarak gosterilmesi zorunludur.”

(1)

(2)

3
(4)
(5)

(6)

Isveren, yasalarda, toplu is sdzlesmelerinde veya hizmet akitlerinde
gosterilmis olan nedenler disinda, mahkeme karar1 olmaksizin isciye
Ucret kesintisi yapamaz

(A) Iscilere ticret kesintisinin bir disiplin sugu karsiligi olarak
uygulanabilmesi icin, disiplin suglarinin ve bu suclara uygulanacak
cezalann toplu is sozlesmes veya hizmet akdinde agikca belirtilmesi
kosuldur.

(B) Yukarida belirtilen disiplin sucglarina karsilik verilecek cezalar,
toplu is sozlesmesi veya hizmet akdinde belirtilmis olan bir isyeri
disiplin kurulu tarafindan verilir. Boyle bir disiplin kurulu olusumunda
calisanlarin yasal temsilcisinin yer amasi zorunludur.

(C) isyeri disiplin kurulunun toplu is sbzlesmesi veya hizmet akdi ile
olusturulmachg: isyerlerindeki disiplin sucglarina verilecek cezaar,
Calisma Dairesi Mudurlagunin  bir temsilcisi baskanliginda, isveren
veiscinin birer temsilcisinden olusacak kurul tarafindan belirlenir.
Isciye kendini savunma hakki verilmeden, Ucret kesintisi cezasi
verilemez.

Isci Ucretlerinden yapilacak kesinti ve islenen disiplin sucunun ne
oldugu isciye yazili olarak bildirilir.

Isci Ucretlerinden, islenen disiplin sucu nedeniyle yapilacak kesintilerin
toplamt bir ayda U¢ gundelikten veya parca basina ya da yapilan is
miktarina gore verilen Ucretlerde, iscinin ¢ gunlik kazancindan fazla
olamaz.

Isveren, islenen disiplin suglarina karsilik yapilan tcret kesintilerinin
kaydim tutmak ve bu kesintileri bu Yasamn 60'inci maddesinde
belirtilen gelirlerin toplandigi hesaba, kesintinin yapildig: tarihten
baslayarak bir ay icersinde yatirmak zorundadir.
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Zorlayici 26.

Nedenlerle
Calisama-
ma Halinde
Ucret
22.25/2000

Fazla 27.

Calisma
Kosullar
ve Fazla
Calisma
Ucreti
23.25/2000
50/2010

50/2010

Bu Yasamn 14'Uncl maddesinin (4) Uncu fikrasinda 6ngorilen zorlayici
nedenler dolayisiyla calisamayan veya caistinlamayan isgiye isveren
tarafindan iki haftaya kadar her glin icin en az yarim Ucret ddenir.”

(1) Ulkenin genel yararlarn veyaisin niteligi veya tretimin artirilmasi gibi
nedenlerle bu Yasada saptanan gunlik calisma slresinin disinda
Ucretsiz olmamak kosuluyla, fazla calisma yapilabilir.

(2) Fazla calisma siresi, normal calisma gunlerinde ginde dort saati
gecemez. Fazla calisma yapilacak gunlerin toplamu, bir yilda doksan is
gununden fazla olamaz..

(3 (A) Her fazla saat calisma icin verilecek Ucret, norma gunluk
calisma Ucretinin saat basina disen miktarin %10 yukseltilmesi
suretiyle ddenir.

(B) Hafta tatili ve resmi tatil glinlerinde her fazla saat calismaicin
verilecek Ucret, norma gunltk calisma dcretinin saat basina
disen miktarin %50 yUkseltilmesi suretiyle Gdenir.

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bendlerinde belirtilen fazla mesa Ucret
artirma oranlar: asgari olup toplu is sbzlesmes veya hizmet akdi
ile artirtabilir.

(C) Odemenin ayhk olarak yapilcigi isyerlerinde, fazla calisma
hesabina esas olacak saat basi Ucreti, iscinin aylik brit tcretinin,
0 ay igerisinde ilgili isyerindeki normal mesa sistemine goére
calisilan is gunlerinde, ¢alisilan saatler toplamina bolinmesiyle
bulunur.

(D) Odemenin haftalik olarak yapilchg: yerlerde, haftalik Gcret elli iki
ile carpildiktan sonra on ikiye bolUnerek aylik brit Gcret bulunur.
Daha sonra bu fikranin (C) bendinde anlatildigi sekilde saat basi
Ucret hesaplanir.

(4) Bu Yasanin 31'inci maddesinin (3) Unct fikrasinda ongorulen saglik
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli streli islerde fazla ¢alisma
yapilamaz.

(5) Fazlacaismaicin ¢alisacak iscinin olurunun alinmast gerekir.

Ancak, toplu is sdzlesmelerinde veya hizmet akitlerinde isginin
fazla calismayailiskin oluru 6nceden alinabilir.

(6) Saglik, 6lim ve dogum gibi nedenlere bagli olarak, dnceden oluru

alinmis olmasina karsin isciye istemedigi hallerde fazla calisma
yaptirilamaz.
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Zorunlu
Nedenle
Fazla

Calisma

Olaganusti
Hallerde
Fazla
Calisma

Dlzensiz
M esai
Odenegi
6.51/2002

Sakl1
Haklar
25.25/2000

GunlUk ve
Haftalik
Calisma
Sireleri

*)

Gece
Calismasi
ve Vardiya

28.

29.

29A

30.

31.

32.

Gerek bir ariza sirasinda, gerekse arizanin mimkin gorilmesi halinde veya
makineler veya alet-edevat icin hemen yapilmas: gerekli ivedi islerde veya
zorlayici nedenlerin ortaya c¢ikmasinda, isyerinin normal calismasin
saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla, isciler fazla saat ¢aligtirilabilir. Bu
sekilde fazla calisma Ucretleri, bu Yasanin 27'inci maddesinin (3)’Unci
fikrasina gore hesaplanir.

Seferberlik stiresinde ve bu streyi asmamak kosuluyla, Glke savunmasinin
gereksinimlerini karsilamak amaciylais siireleri, Bakanlar Kurulunca isginin
en cok calisma kabiliyeti dizeyine gikarilabilir.

(1) Bu Yasamn 27'nci maddesinde belirtilen haklar sakli kalmak
kosuluyla, diizensiz mesai yapan iscilere bu strelerle ilgili Ccretleri
%15 diizensiz mesai Gdenegi eklenmek suretiyle ddenir.

(2) Yukaridaki (1)’'inci fikradaki oran, toplu is sozlesmesi ve hizmet
akdiyle artirilabilir.”

(1) Toplu is sozlesmelerine veya hizmet akitlerine, iscilerin hafta sonu
tatiline, resmi tatillerine, Ucretli izinlerine ve bu Yasaile taninan diger
tum haklarina aykiri kurallar konulamaz.

Ancak, iscilere daha elverisli hak ve cikarlar saglayan Y asa, toplu is
sbzlesmesi, hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar
saklidir.

(2) Toplu is sbzlesmesinin sona ermesi veya hizmet akdinin siresinin
dolmast halinde, yenis imzalanincaya kadar mevcut toplu is
sbzlesmeleri veya hizmet akitleri devam eder.

(1) Herhangi bir hafta icinde yemek saatleri hari¢ olmak Uzere, giinde
sekiz saatten, haftada toplam kirk saatten fazla bir sireyle calisma
yapilamaz.

Ancak calisanlarin oluruyla velveya 29'uncu madde kurallar
uyarinca fazla calisma yapilmas: gerektigi durumlardaisveren, calisan
27'inci madde kurallar1 uyarinca tcretini 6demek kosuluyla, giinde en
cok dort saat calistirabilir.

(2) (1)inci fikrakurdlari, bu Yasa nin 32'inci maddesinin (4)’ tnct fikrast
ve 37’ inci maddesi uyarincaistihdam edilenler ile bu Y asa nin 39'uncu
maddesinin (3)’tnct fikrasinda belirtilen dizensiz mesainin yapildig
islerde istihdam edilenlere uygulanmaz.

(3 Saglik kurallart bakimindan glinde sekiz saatten daha az calisiimasi
gereken isler, Bakanlikca hazirlamp, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak Tuzukle dizenlenir.

(1) Bu Yasa amaglart bakimindan gece, en gec saat 20.00' de bagslayip en

erken sabah 06.00'ya kadar gecen ve her halikarda en fazla onbir
saatlik donemi kapsayan stredir.
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Isyerlerinin
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27.25/2000

33.

34.

35.

)

©)
(4)

()

(6)

Isin niteligine ve geregine gore veya yirmi dort saat calisilan is veya
isyerlerinde vardiya usulll ile ve gecede sekiz saati asmamak Uzere
calisma yapilabilir. Bu sekilde en fazla bir is haftasi gece calistirilan
iscilerin ondan sonra gelen ikinci is haftasi gindiz calistirilmalar
suretiyle vardiya usul i uygulanr.

Ancak, is¢i kendi istegi ile devamli gece calisabilir.
Bu Yasa'nmn 31'inci maddesinde belirtilen gunltk ¢alisma siresinin
yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan is, gece isi sayilir.
Isin ozelligi geregi, kadin isci calistinlmas: gereken beceriklilik,
cabukluk ve dikkat isteyen, surekli olan, fazla enerji ve kuvvet
harcanmasint  gerektirmeyen veya ayni aile fertlerinin calistig
endistriyel isletmeler disindaki endustriyel isletmelerde, on sekiz
yasini doldurmus kadin iscilerin gece vardiyalarinda calistirilmalarina,
bu Y asa kurallarina bagli olmak kosuluyla Daireceizin verilebilir.
Hichir kadin, ne yasta olursa olsun, yer altinda herhangi bir madde
cikarilmas: icin kurulmus ve maden ocagi olarak nitelendirilen
herhangi bir isletmenin yer ati islerinde bedenen calistirilamaz.
Bu madde amagclar1 bakimindan “endustriyel isletme”, maden ocaklar
tas ocaklar1 ve yerden maden cikarilmasina iliskin baska sekilde,
fabrika ve yapm isleri ile muhendislik yap isleri olarak tanimlanan
isyerlerini ve elle tasima harig, yolcularin veya esyalarin liman, rihtim,
yol, demiryolu, hava yolu ve antrepol arda tasinmast islerini anlatir.

Hizmet akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde aks belirtilmedikce, hafta
sonu tatili, Cumartesi saat 13.00'den baslayarak Pazar glini sonuna kadar
olan strreyi kapsar.

Ancak isin niteligine gore Cumartesi ve/veya Pazar gunleri normal mesai

yapmasi gereken ve bu Yasamn 35'inci maddesinin (2)'inci fikrasinda

belirtilen isyerlerinde calisanlarin haftalik dinlenme gtinleri

biri tam gin

olmak Uzere isverence belirlenir.

Haftalik calisma siiresi kirk saati asmamak kosuluyla, Cumartesi saat 13.00'e
kadar calisilan siire fazla mesaiden sayilmaz.

(D

(2)

3)

Bakanlar Kurulu, is veyaisyerlerinin her yil Ekim ayindan Mart ayina
kadar (her iki ay da dahil) ve her yil Nisan ayindan Eylil ayina kadar
(her iki ay da dahil) olmak Uzere agilis ve kapanis saatlerini, calisma
kosullarim igyerlerinin yer ve bolgesel 6zelliklerine gore Bakanligin
Onerisi Uzerine alacag bir kararla saptar.

Bakanlar Kurulu, pazar gunleri kapali kalacak isyerlerini
belirleyebilecegi gibi Pazar gini yerine haftamn herhangi bir gtintnt
kapama gunu olarak da belirleyebilir.”

Bu madde ve 36’ nct madde kurallarina uyulup uyulmadigin saptamak
amaciyla, Daire mufettisi veya Polis Memuru tarafindan gerekli olan
her turlG arastirma, inceleme ve denetim yapiulir.
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36.

37.

38.

Bakanlik, tim isyerlerine veya saptanacak isyerlerine veya belirlenecek
bolgelere uygulanmak Uzere, 15 Mayis - 30 Eylul tarihleri arasindaki yaz
doénemi stiresince ve 12.00-16.00 saatleri arasinda belirlenecek bir siire igin
isyerlerinin kapali bulundurulmasini, Resmi Gazete' de yayimlanacak bir
kararla saptayabilir.

(D
(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(D

)

3)

Zorunlu egitim yasim tamamlamarms hicbir kisi, herhangi bir iste
calistirilamaz.

Zorunlu egitim yasim tamamlams ve onsekiz yasindan gin almamis
olan kisiler, bu Yasanin 31'inci maddesi kurallarina bakilmaksizin,
herhangi bir hafta icinde yemek saatleri hari¢ olmak (izere, giinde alt1
saatten, haftada toplam otuz saatten fazla calistirilamaz.

Zorunlu egitim yasim tamamlamis olan ve onsekiz yasindan gun
almamis olan kisilerin agir ve tehlikeli islerde veya gece calistiriimalar
veya fazla calisma yapmalar: yasaktir.

Geng Kisilerin ise girislerinde ve isin devam siiresince en az alti ayda
bir, isin niteigine ve sartlarina gore bedenen bu islere elverisli ve
dayanikli olduklarinin ve bu islerde calistinlmalarinda bir sakinca
olmadiginin resmi saglik raporu ile belgelenmesi zorunludur.
Yukaridaki (4)'tncu fikrada belirtilen kisiler ile isverenler arasinda
yapilacak hizmet akitlerinde, genc kisi ve isverenin yam sira geng
kisinin kanuni velisinin de imzasinin bulunmasi zorunludur.

Bu maddede gosterilen gunlik veya haftalik calisma saatlerini
tamamlayan kisiler, normal gunlik veya haftalik calisma saatlerini
tamamlamis gibi Ucret 6denirler.

Geng kisilerin caistirilacaklar isyerleri ve calismalarinailiskin esadlar,
Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tuzukle
dizenlenir.

Her isyerinde isin geregine gore ayarlanmak Uzere iscilere asagidaki
sirelerle dinlenme ve yemek molas: verilir:
(A) Dort saat veyadahakisasiredi islerde on bes dakika;
(B) Dort-Alti saat sureli islerde yirmi dakika;
(C) Alt saatten fazla sureli islerde otuz dakika.
(1)'inci fikrada belirtilen sireler, en az olup araliksiz verilir ve bir
isyerinin aym kismundaki biitln iscilere dnceden belirtilmis olan ayn
saatte uygul anir.

Ancak isin geregine gore nobetlese dinlenme yapilmasi, toplu
Is sOzlesmeleri veya hizmet akitleri ile dizenlenebilir.
Bu maddede Ongorilen yemek molasi ve dinlenmeler calisma
suresinden sayilmaz.
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39

40

(D)

(2)

3
(D

)

Asagida 6ngorulen stireler iscinin guinlik yasal is stiresinden sayilir:

(A) Madenlerde, tas ocaklarinda veya her ne ¢esit olursa olsun
yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden ¢cikmalar: igin gereken streler;

(B) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen stireler;

(C)  Iscinin normal mesai icinde isyerinde veya isinde ve isverenin
her an buyruguna hazir bir halde bulunmaklia beraber
calistinlmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler;

(C) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya
isverenin evinde veya burosunda veya isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilerek asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler;

(D)  Emzikli kadin iscilerin ¢ocuklarina sit vermek icin belirtilecek
sureler;

(E)  Yollar ve koprtlerin yapilmasi, muhafazasi veya tamir ve tadili
gibi islerde oldugu gibi iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
nakledilmeleri gereken her tirli islerde, toplu ve programli
olarak goturulUp getirilmeleri sirasinda gegen stireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yarchim

amaciyla isyerine goturilip getirilme sirasinda araglarda gegen zaman

is sliresinden sayilmaz.

(25/2000 sayil1 Y asamin 29" uncu maddesi ile kal dirilmstir)

Bu Y asa kapsamina giren isyerlerinde calisan isciler, Resmi Tatil ve
Anma Gunleri Y asasinda resmi tatil gini olarak kabul edilen glnlerde
calismayp, tatil yaparlar ve bir is karsiligi olmaksizin o giniin
Ucretlerini tam olarak ddenirler.

Yukandaki (1)'inci fikrada 6ngorilen gunlerde calisiimast halinde,
buginler icin iscilerin Ucretleri bir kat fazlasiyla ddenir. Bu
Oddemel erde esas olacak resmi tatil ticreti asagidaki sekilde saptanir:

(A) Odemenin aylik olarak yapilchg yerlerde isciye 6denecek miktar,
iscinin aylik brit Uceretinin, o ay icerisinde ilgili isyerinde normal mesai
sistemine gore calisilan isgunlerinde calisilan saatler toplamina
bolinmesi suretiyle bulunan saat basi Ucretinin sekiz katidir.

(B) Odemenin haftalik olarak yapildig: isyerlerinde, haftalik ticret li
iki ile carpildiktan sonra on ikiye boltnerek aylik brit Gceret bulunur ve
yukaridaki (A) bendinde anlatildigi sekilde resmi tatil guni Ucreti

hesaplanir.
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41

42

(C) Parca basi, gotirt veya ylizde usulii ile calisan iscilerin resmi tatil
gunu Ucreti son ddeme suresinde kazandig: Ucretin aym sure iginde
calistigr gunlere bdlinmesiyle hesaplanir. Y Gizde usul iniin uygulandig:
isyerlerinde, iscilerin resmi tatil giinG Ucreti isverence odenir.
(C)Saat Ucreti ile calisan iscilerin resmi tatil glna Ucreti saat Ucretinin
sekiz katidr.

(3) Bir aydan daha kisa sureli ve gundelikci olarak c¢alisan isciler icin
resmi tatil Ucreti 6denmez.

Ancak, bu iscilerin  resmi tatil gininde cdistirnlmalari halinde,

Ucretleri bir kat fazlasi ile 6denir.

Fazla calisma karsiligr olarak alinan Ucretler, primler ve sosyal yardimlar,

resmi tatil gunleri icin verilen Ucretlerin saptanmasinda hesaba katilmaz.

(1) Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle, ylzde usulinin
uygulandigit miesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya
baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina “Y Uzde” eklenerek
veya ayr sekillerde alinan paraarla, kendi istegiyle musteri tarafindan
isyerine birakilan veya isverenin denetimi atinda bir araya toplanan
paralar isveren, isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek
ve bunu kaydetmek zorundadhr.

(2) Isciler, temsilcileri velveya sendikalar: aracihigiyla, yiizdelerin usuliine
uygun olarak dagitilip dagitilmadigim veya tam olarak kaydedilip
kaydedilmedigini denetleyebilirler.

(1) Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle, ylzde usultnin
uygulandigit miesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya
baska isimlerle musterilerin hesap pusulaarina “Yuzde” eklenerek
veya ayn sekillerde alinan paralarla, kendi istegiyle musteri tarafindan
isyerine birakilan veya isverenin denetimi altinda bir araya toplanan
paralar isveren, isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak ddemek
ve bunu kaydetmek zorundadir.

(2) Isciler, temsilcileri ve/veya sendikalar: araciligiyla, ylizdelerin usuliine
uygun olarak dagitilip dagitilmadigin veyatam olarak kaydedilip
kaydedilmedigini denetleyebilirler.

BESiNCi KISIM
Yillik Ucretli 1zin

(1) Bu Yasa kapsamindaki isyerlerinde veya islerde calisan iscilere,
deneme sliresi de dahil olmak Uzere ise girdigi tarihten baslayarak, en
az alti ay calismis olmak kosuluyla, asagida 6ngorilen sireler kadar
yillik Gcretli izin verilir:

(A)  Hizmet siresi alti aydan bes yila kadar olanlara yilda on dort is
guna;
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)
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3

(4)

(5)

(B)  Hizmet slresi bes yildan fazla, on yildan az olanlara yilda on
sekiz is guna;

(C) Hizmet siresi on yi1l ve daha fazla, on bes yildan az olanlara
yilda yirmi iki is gung;

(D)  Hizmet stiresi onbes yil ve dahafazla olanlarayildayirmi bes is
guna;

Ancak, on sekiz yasinda ve daha kicik yasta olan
iscilere verilecek yillik Ucretli izin on sekiz is gininden az
olmaz.

Yukardaki (1)'inci fikrada belirtilen streler, toplu is sozlesmeleri
veya hizmet akitleri ile artirilabilir.
Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.

On iki aydan kisa sureli hizmetler karsiliginda iscilere stz konusu
hizmet siliresine orantili olarak Ucretli izin verilir. Hak edilen izin
gunlerinin kesirli ¢cikmasi halinde, kesir degerleri bir sonraki izin
hesaplamasina aktarilir.”

Yillik Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli stirenin hesaplanmasinda,
iscilerin, aymi isverenin bir isyerinde veya niteligi farkli olsabile ¢esitli
isyerlerinde calistiklar: stireler birlestirilir.

Bir yillik stre icinde bu Yasamn 45’inci maddesinde sayilan haller
disindaki nedenlerle iscinin isyerine devamimin kesilmesi halinde, bu
bosluklar: karsilayacak kadar hizmet stiresi bir yillik hizmet doneminin
bitis tarihine eklenir.

Iscinin gelecek izin haklar: igin gegmesi gereken bir yillik siiresi, bir
onceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina
dogru ve bu maddeile 45 inci madde kurallar1 uyarinca hesaplanir.

Isci, yukandaki fikralar ve bu Yasamin 46'nct maddesi kurallan
uyarinca hesaplanacak her hizmet yilina karsilik yillik iznini, gelecek
hizmet yil1 icinde kullanr.

Niteliklerinden 6tari altt aydan az siren mevsimlik islerde veya
kampanya islerinde calisanlara, bu Y asanin yillik Ucretli izinlereiligkin
kurallar1 uygulanmaz.

Asagida ongorulen sureler, yillik Gceretli izin hakkimn hesaplanmasinda
caligilmis stre olarak sayilir:

(D
(2)
3)

Iscinin ugrachg: kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tirdi isine gitmedigi
gunler;

Kadin iscilerin 56'nc1 madde kurallar1 uyarinca dogumdan o6nce ve
dogumdan sonra ¢alistirilmadiklar: giinler;

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti cisinda her hangi bir yasadan dolay:
gorevlendirilmesi sirasindaisine gidemedigi gunler;
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(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

(1)

(2)
3)

(4)

(5)

Iscinin yeniden ise baslamasi kosuluyla calismakta oldugu isyerinde,
zorlayic1 nedenlerle isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesinden
dolay1 iscinin calismadan gegirdigi stirenin on bes gund;

39 uncu madde kurallar: uyarincais stiresinden sayilan siireler;
Haftatatili ve resmi tatil gunleri;

Iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalar1 ve kurullarda isci temsilciligi gorevlerini  yapmalars;
calisma hayat: ileilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon
ve toplantilara veya iscilik konulart ile ilgili uluslararasi Orgtlerin
konferans, kongre veya komitelerine is¢i veya sendika temsilcisi
olarak katilmalar1 nedeniyle islerine devam edemedikleri giinler;
Iscilerin evlenmelerinde, ana veya babaarinin, eslerinin, kardeslerinin
veya cocuklarimn 6luminde veya esinin dogum yapmasi halinde
verilecek mazeret izinleri.

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bolinemez. Bu iznin, bu Y asamn
43'Gncii maddesinde oOngorulen  sirelere bagli olarak isveren
tarafindan stirekli olarak verilmesi zorunludur.

Ancak, izin strelerinin bir bolima, taraflarin rizasi ile sekiz giinden
az olmamak Uzere bolltnebilir.
Yillik Ucretli izin gtnlerinin hesaplanmasinda, izin stirelerine rastlayan
resmi tatil ve haftatatili glnleri, izin stiresinden sayilmaz.
Isveren, yillik tcretli izinlerini yurt cisinda gegirecek olanlara, eger
isterlerse, gidis ve donuslerde yolda gececek sureleri karsilamak Uzere
yedi gline kadar gereken Ucretsiz izni vermek zorundadr.
Isciler, hak ettikleri izinlerinin en az on dort is giinuinii o yil icerisinde
kullanmak zorundadirlar. Iscinin istemesi halinde, artan izinler bir
sonraki yila aktarilabilir.
Iscilerin bu sekilde, aktarip biriktirecekleri izin giinlerinin toplam el
Is ginunu gecemez.

Isyerinin e degistirmesi veya baskasina gecmesi, bu isyerinde calisan
iscilerin yillik Ucretli izin haklarimn ortadan kalkmasina neden olamaz.
Aksine bir sozlesme olsa bile, yillik Ucretli izin siresine iligskin Gcretler yeni
isveren tarafindan 6denir.

(D

(2)

Isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine
iliskin Ucretini, ilgili is¢inin izne baslamasindan 6nce pesin olarak
Odemek  veya avans olarak vermek zorundadir. Bu Ucretin
hesaplanmasinda 41’ inci madde kurallar1 uygulanir.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete dayanmayip da
komisyon Ucreti, kara katilma ve yalniz servis karsiligi yuzdelik gibi
belirli olmayan siire ve miktar tzerinden Ucret alan is¢inin izin siresi
icin verilecek (cret, son 6deme devres icinde kazandig: Ucretin fiili
olarak calistigi gunlere bolinmesiyle bulunacak ortalama Uzerinden

hesaplanir.
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(3) Ylzde usultnun uygulandigi yerlerde izin siresi icin verilecek Ucret,
yuzdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan ddenir.
(4) Yk Ucretli izin siiresine rastlayan resmi tatil ticretleri, ayrica 6denir.

Yillik Geretli iznini kullanmakta olan isci, izin stresi icinde, Ucret karsilig
herhangi bir isverenin yaninda ¢alisamaz.

(1) Iscinin hak kazamp da kullanmachig:r yillik izin siresi icin Ucreti,
hizmet akdinin her ne sekilde olursa olsun sona ermesi halinde, akdin
sonaerdigi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine ddenir.

(2) Isveren tarafindan siiresi belirsiz hizmet akdinin feshedilmesi halinde,
bu Yasanin 12'nci maddesinde belirtilen bildirim sireleriyle, bu
Yasanin 17'nci maddes kurallari uyarinca isgiye verilmes zorunlu
yeni is aramaizinleri, yillik tcretli izin slreleriyleic ice giremez.

Yillik Gceretli izinlerin, ydritdlen islerin niteligine gore yilin hangi
donemlerinde kullanilacagi, izinlerin ne sekilde ve kimler tarafindan
verilecegi veya siraya bagli tutulacag, yillik iznin yararli olmasi icin isveren
tarafindan alinmasi gereken onlemler ve izinlerin kullanilmasi konusuna
iliskin usuller ve kosullar, hizmet akitlerinde veya toplu is sbzlesmelerinde
belirlenebilir.

Her isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gceretli izinlerini kullandiklar
sireleri ve kendilerine bu sireler icin yapilan 6demeleri gosteren kayitlar:
tutmak zorundadir.

Iscinin evlenmesi halinde (¢ giin, ana veya babasinin, esinin, kardeslerinin
veya cocuklarinin 6liminde veya esinin dogum yapmas: halinde iki gin
Odenekli mazeret izni verilir. Bu slreler asgari olup, hizmet akitleri veya
toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

ALTINCI KISIM
Isci saghg ve Is Guvenligi

1) Her isveren, isyerinde calisan iscilerin sagligini ve is guvenligini
saglamak icin gerekli 6nlemleri almak ve bu konuda gerekli kosullari
saglamak ve arag ve gerecleri eksiksiz bulundurmakla yakuml adur.

(2) Isciler de, isci saghg ve is glvenligi hakkindaki usul ve kosullara
uymakla yikimludir.  Isyerlerindeki ve fabrikalardaki saglik,
guvenlik ve diger kosullarailiskin esas ve usuller, bu Y asanin 55’inci
maddesi kurallar1 uyarinca gikarilacak tiiziikle saptanir.
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8.51/2002

Bu Yasanin
Fabrikalara
Uygulan-
masi ve
TUzik

Y apma

*)

Analik
Hainde

Calistirma
Y asagi
36.25/2000

55

56

3

(4)

©)

(6)
(7)

(D

)

(D

Isveren, fabrika kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin, isyeri
veyais ileilgili her tirl0 is kazasini, meslek hastaligim veya tehlikeli
olayi, kaza ve olayin gerceklestigi veya hastaligin doktor raporu ile
tespit edildigi ve isverene ibraz edildigi tarihten baslayarak en geg iki
is gund icinde Daireye bildirmek zorundadir. Calisma isleri ile ilgili
Bakanligin ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim daireye yapilmis
bir bildirim olarak kabul edilir. isverenin kendisinin is kazasina
ugramasi halinde, ugradig: is kazasimn mudirlik tarafindan uygun
gorulecek bir nedene dayanmasi hainde is kazasinin, meslek
hastaliginin veya tehlikeli olayin iki gun icerisinde bildirilmesi sarti
aranmaz.
Tutuldugu hastaligin isinden dolayr meydana gelen bir meslek
hastalig1 oldugu anlasilan hasta iscinin durumu, tedavi eden hekim
veya hastahane yetkilileri tarafindan derhal Daireye bildirilir.
Herhangi bir isyerinde iscilerin yasamu icin tehlikeli olan bir konunun
saptanmasi  halinde, bu tehlike giderilinceye kadar tehlikenin
niteligine gore is Dairece tamamen veya kismen durdurulur.

Isin bu sekilde durdurulmasinailiskin esas ve usuller, bu Y asamn
55'inci maddesi kurallar1 uyarinca gikarilacak tiiziikle saptanir.
Y ukaridaki (5)’inci fikra kurallar1 uyarinca verilen durdurma kararina
kars1 isveren, mahkemeye basvurabilir.
Yukaridaki (5)'inci fikra kurallar1 uyarinca isin durdurulmasi
nedeniyle issiz kalan iscilere isveren, Ucretlerini tam olarak ddemek
zorundadir.

Bu Yasada agikca baska sekilde dngorilmedikce, bu Yasa kuralari
tum fabrikalara, yam islerine ve mihendislik projelerine de
uygulanir.

Bu Yasa kapsamina giren fabrika ve fabrikalar grubunun
tammlanmasi veicerigi, is veya mihendislik yapi isleriyle ilgili tescil
islemleri ile bu gibi yerlerdeki saglik, guvenlik ve refaha iligkin
konular; asansorlere, makinelere, insaat islerine ve mihendislik
yapim islerine iliskin konular ve genel olarak bunlar hakkindaki tim
konularla, isyerlerindeki ve fabrikalardaki isci sagligi, is guvenligi ve
diger kosullara iliskin konular Bakanlikca hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak bir Tuzikle saptanr.

(A) Kadin iscilerin dogumdan 6nce ati1 ve dogumdan sonra alti hafta
olmak Uzere toplam on iki haftalik sire iginde calstirilmalar:
yasaktir.
(B) Kadin iscilerin yukaridaki (A) bendinde 6ngortlen sirelerden
bagska dogum Onces ve sonrasi altisar hafta ddeneksiz dogum izni
kullanma haklar: vardir. Bu haklarim kullanmak isteyen kadin isciler,
bu slrelerin bitiminde yeniden ayni is ve gorevlerine devam ederler.
Ancak, bu sureler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
Saglik Kurulu Raporuyla belgelenmesi kosuluyla, dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir.
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Icki veya
Uyusturucu
Madde
Kullanma

Y asagi

Resmi
Saglik
Raporu
37.25/2000

Is ve sci
Bulma
38.25/2000

57.

58.

59.

)

(A) Dogum yapan kadin iscilere, dogum tarihinden itibaren, dokuz
ay sureyle bir saat sabah ve bir saat 6gleden sonra olmak Uizere
gunde iki saat emzirme izni verilir.

(B) Isveren, emzirmeizin hakkini kullanan kadin iscilerin,
yukaridaki (A) bendinde belirtilen emzirme izin sirelerini is
saatleri icerisinde ve herhangi bir licret kesintisi yapmadan
vermekle yukumliddr.

(C) Kadinis¢i, emzirmeizin strelerini, is giniiniin sabah ve dgleden
sonraki periyotlarinin hangi saatlerinde kullanacagim 6nceden
isverene bildirmek zorundadir.

Isyerine uyusturucu madde almis olarak veya isini yapamayacak derecede
akolli gedmek ve isyerinde alkolll icki icmek veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

Ancak isyerinin 0Ozelligi bakimindan akollt icki icmek zorunda

olanlar bu Kuralin disindadir.

(1)

(2)

3)

(D
)

3
(4)

Iscilerin ise girislerinde veya isin devam siiresince bedenen bu islere
uygun ve dayamkli olduklarinin resmi saglik raporu ile belgelenmesi
zorunludur

Ise girislerde alinacak saglik raporu ile ilgili masraflar isGi tarafindan
karsilair. Isin devam siiresince alinacak saglik raporlar ile ilgili
masraflar ise, isveren tarafindan karsilamr ve bu amagla iscinin
Ucretinden hichir kesinti yapilamaz.

Bu madde kurallarimn hangi isyerlerinde, hangi strelerde ve hangi
kapsamda uygulanacagina iliskin esas ve usuller Bakanlikca
hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiztikle saptanir.

YEDINCI KISIM
Is veisci Bulma

Iscilerin uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve cgesitli isler icin
uygun isci bulunmasina Daire aracilik eder.

Bu Yasa kuralart uyarinca kaydolan isyerleri, isci gereksinimlerini
Daire araciligryla karsilar.

Ancak, isveren kendi arzu ettigi ve ise amak istedigi is¢i veya
iscileri, Daireye issizlik kayd: yaptirarak ise alabilir. Aksi takdirde
Dairede issiz kayd: olanlar diger basvuru sahiplerine gore oncelikli
olarak degerlendirilirler.

Caismaizni olmayan yabanci uyruklu isci ¢alistirilmast yasaktir.
Yukaridaki (3)'Gnct  fikrada belirtilen nitelikte suc isleyen
isverenlerin, stz konusu sucun sabit olmasi halinde, bir yil icinde bu
gibi kisilerin Devlet ve Devlete bagli yar1 resmi kurulus ihalelerine
katilma basvurular ilgili makamlar tarafindan herhangi bir isleme
konmaz.

Ihaleye katilamayacaklar tespit edildikce, Daire tarafindan ilgili
kuruluglara bildirilir.
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*) (5)

Dairenin 60. (1)
Gorevleri

39.25/2000
(2)
9,51/2002
3)
(4)

Dairenin is veis¢i bulma araciligi ile ilgili usul ve esaslar ve diger
konular, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
tlzUkle saptanir.

Daire, her ¢esit ekonomik isletmelerle, serbest sanat niteliginde olan
diger isler icin bilgi toplar, is¢ci isteme ve is aramann dizene
baglanmasi yolunda gerekli calismalari yapar ve hizmet akitlerinin
yapilmasina yardimci olur.
Asagida ongorilen husudlar, Daire tarafindan uygun gorulecek
sekilde duzenlenir ve belirlenecek Ucretler karsiliginda isverenlere
verilir:
(A) (8) BuYasamn 5inci maddesi uyarinca yapilacak tescil
islemleri,
(b) Bu Yasanmn 6'nct maddesinde 6ngorilen isci karti,
(c) BuYasamn 9 uncu maddesinin (1)’inci fikrasinda éngorulen
hizmet akdi, ve
(¢) Bu Yasauyarinca gikarilacak tiiziklerde dngorilecek diger
konular ileilgili sertifika, kayit defteri ve diger belgeler,
(B) Dairenin faaliyet konusuna giren konularlailgili kitaplar.

Ancak sOz konusu kitaplar Daire MudarlGginin  uygun
gormesi halinde Calisma Dairesi personeline ve bu Yasamn 9 A
Maddesinde belirtilen Resmi Devlet Kurumlarina ucretsiz olarak
verilir.

(C) s giivenligi icin gerekli techizat.

Yukaridaki (2)’inci fikranin (C) bendinde ongorilen techizatin
isverenlerce yurt iginden saglanamamasi halinde Daire, ihale yolu ile
gerekli techizati temin etme yoluna gider.

Yukaridaki (2)’inci fikra kurallart uyarinca alinan Ucretlerden elde
edilen gelirlerle, bu Yasamn 25inci maddesi kuralari uyarinca
isverenler tarafindan verilen isci Ucret cezalar ve diger sekillerde
elde edilecek gelirlerin, Dairece hangi amaglarla ve ne sekilde
kullanilacagina iliskin usul ve esaslar ve diger konular, Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tlzikle saptanir.”

Y asaklar 61. Iscilereis bulmak, isveren veislereisci bulmak icin, kazang amaci ile olsun
40.25/2000 veya olmasin faaliyet gosterilmesi, ¢alisilmast veya biro agilmasi yasaktir.

SEKIZINCI KISIM
Is Hayatimn Denetimi

Denetim 62. BuYasavebu Yasaileilgili mevzuatin uygulanmasim Daireizler ve
denetler.

Bu gorevlerin yuritilmes icin Bakan, Miufettis olarak tayinli

personele ek olarak, Daire memurlarn arasindan Miifettis olarak
gorevlendirme yapabilir.
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Y etkili 63.

Makam

Y etkili 64.

Memurlarin
Y Ukiml -
lGgu

Isci ve 65.

Isverenin
Sorumlu-
lugu

Polisten 66.

Yardim
Isteme

Belediyeve 67.

Diger lgili
Makamlarla
Ishirligi

(1)

)

62'nci madde kuralarinin uygulanmasi icin yapilacak denetleme
sirasinda igverenler, isciler ve isle ilgili diger kisiler; izleme,
denetlemeyle gorevli ve yetkili memurlar tarafindan cagrildiklar
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belgeleri getirmek,
gostermek ve her gesit kolayli1g1 saglamakla yukumltdurler.
Denetlemeye yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi
sabit oluncaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlar, belirtilen gorevlerini yaparken isin norma gidisini ve
isyerinin iglemesini mimkin oldugu kadar sekteye ugratmamak, isyerinin
meslek sirlarim ekonomik ve ticari durumunu gizli tutmak, ifade veren ve
ihbarda bulunan kisilerin isim ve kimliklerini agiklamamakla ytuktmltdrler.

(1)

(2)

Is denetimine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerin gerek dogrudan ve gerek
dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya veya
degistirmeye yonlendirmeleri veya herhangi bir sekilde zorlamalari
veyaiscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri
Uzerine bunlara kars1 kotl davranislarda bulunmal ari yasaktir.
Iscilerin calistiklar veya ayrildiklan isyerleriyle isverenleri hakkinda
ilgili makamlar ve memurlara gercege uygun olmayan haberler
vererek, ilgili makam ve memurlar: gereksiz islemlerle ugrastirmalar
veya isverenleri haksiz yere kotl duruma distrmeye kalkismalar: ve
ilgili makamlarca kendilerinden sorulan konular icin dogru olmayan
cevaplar vererek denetimin yapilmasini gliclestirmek veya yanlis bir
sonuca vardirmak gibi koéti niyetli davramislarda bulunmalar
yasaktir.

Bu Yasa kuralarinin uygulanabilmesi icin isyerlerini denetlemeye yetkili
makamlar veya memurlarin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde Polis, bu
makamlar veya memurlarin goérevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini
saglamak Uzere kendilerine her turlt yardimda bulunmakla yukamlGdar.

(D

Kurulup agilmasi izne bagli olan isyerlerine izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar, her ay bu konuda izin verdikleri
isveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir
listeleri bir sonraki ayin on besine kadar Daireye bildirirler.

Ancak mevsimlik islerde kontraktor vel/veya taseron olarak
her ne isim altinda olursa olsun faaliyet gosterebilmek i¢in, Daireden
ilgili yil igin yazili izin ainmast ve bu iznin her yil yenilenmesi
zorunludur.
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Is Uyus-
mazliklari-
nin Y etkili
Mahkeme-
ce Karara
Baglanmasi

Sirekli ve
Sireksiz
Islerin
Tanim

Bagimsiz
Calisanlara
Uygulana-
cak Madde-
ler

Diger
Calisma
Sekillerinin
Tazlkle
Saptanmasi
41.25/2000

*)

69.

70.

71.

2 Yukandaki (1)'inci fikra kuralari uyarinca iznin yenilenmesinden
once Daire, ilgili kontraktorin ve/veya taseronun bir dnceki yila ait
calistircigr iscilerin Ucretlerini ddeyip O0demedigini ve primlerini
yatinp yatirmadigim denetler ve herhangi bir eksik 6deme veya eksik
prim yatirimlarinin - olmast  halinde, izni, bu eksklikler
tamamlanincaya kadar yenilemez.

Bakanlikca gerekli gorilmesi halinde, iznin yenilenmesi igin
kontraktdrden vel/veya taserondan teminat yatirmasi veya banka
garantisi gostermesi istenebilir.

DOKUZUNCU KISIM
Cesitli Kuralar

Bu Yasa kuralan cercevesinde ortaya cikan is uyusmazliklar: yetkili
mahkeme tarafindan en kisa siirede karara baglanir.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is guini stiren islere “slireksiz is”, otuz is
guntinden fazla stiren islere “strekli is” denir.

Bu Yasamn 5inci, 6'nci, 7'nci, 8inci, 9uncu, 10'uncu, 11'inci,
12'nci, 13 Uncl, 14'Uncl, 15'inci, 17'inci ve 18'inci maddeleri kuralar
streksiz islere uygulanmaz.

Bagimsiz calisan kisilere, bu Yasa'nin 5’inci, 54'tncl, 61'inci, 63’ Uncd,
64’ iincl, 66’ nct, 67'nci ve 72" nci maddel eri kural lart uygulanir.

Dizensiz mesai ile bu Yasada belirtilen calisma sekilleri disindaki kismi
mesai, esnek mesai ve diger calisma sekilleri ile agir ve tehlikeli islereiligkin
esaslar, Bakanlikca hazirlamp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tuzikle
saptanir.”
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Dairenin 72. (1)
Verebile-

cegi Idari

Para

Cezalan

42.25/2000

(2)

ONUNCU KISIM
Sug ve Cezalar

Bu Yasa velveya bu Yasa atinda cikarilan tizok kurallarina aykir
davranan gercek veya tuzel kisiler bir su¢ islemis olurlar. Bdyle bir
durumun tespit edilmesi halinde, tespiti yapan Daire mifettisi, Yasa
velveya tuzik kuralarina aykiri olan hususlarin dizeltilmesi icin
makul bir siire vererek, bu sucu isleyen isverenlere yazili uyarida
bulunur. Bu siire bir ay1 asamaz.

Ancak, insan hayat: icin tehlikeli olan bir durumun saptanmasi
halinde, uyar1 verilmeden isyerindeki durumun derha duzeltilmes
veya tehlike giderilinceye kadar oradaki faaliyetin durdurulmasi
istenebilir.

Asagida belirtilen suclarin islendigi durumlarda, verilen uyariya
ragmen durumun bu Yasa velveya bu Yasa altinda ¢ikarilan ttzik
kurallarina uygun olarak duzeltiimemesi halinde, aykiri davranis
icinde bulunan gercek veyatizel kisilere Daire mifettisleri tarafindan
asagida belirtilen miktarlar kadar idari para cezasi uygulanr:
(A) Bu Yasaun 14'Uncl, 15'inci, 22'inci, 24'Uncl , 52'nci
maddelerine ve 54’'lncli maddesinin (4)'Gncl  fikrasina aykir
hususlarin tespiti halinde, tespitin yapildig: tarihteki aylik brit asgari
Ucretin 1/3' U kadar.
(B) Bu Yasanin 5’inci, 6'nci, 7'nci, 9 uncu, 12'nci, 17'nci, 18'inci,
30'uncu, 35’inci, 36'nct, 38'inci, 42'nci, 43 Uncu, 46'nci, 47'nci,
53 Unci, 56'nci, 58'inci ve 65'inci maddelerine aykiri hususlarin
tespiti halinde, tespitin yapildig: tarihteki aylik brit asgari Ucretin
1/2's kadar.
(C) (@ Bu Yasanin 13 Uncl, 19'uncu, 19A’minci, 20'nci, 21'inci,
25'inci, 26'nc1, 27'nci, 29A’1nci, 31'inci, 32'nci, 33 Uncl, 37'nci,
40'1nc1, 48'inci, 50'nci, 54 Uncl maddesinin (1)’inci ve (7)’inci
fikralari, 59'uncu maddesinin (1)’inci ve (2)'inci fikralari, 61’'inci,
63 Uncll ve 67'nci maddelerine aykiri hususlarin tespiti halinde,
tespitin yapildig: tarihteki aylik briit asgari Ucret kadar

(b) Bu Yasamn 54 Gincti maddesinin (3)’tncl fikrasina aykiri
olarak isyerinde meydana gelen isyeri veya is ile ilgili her tarlQ
kazayi, meslek hastaligim veya tehlikeli olayi, kaza veya olayin
gerceklestigi veya hastaligin anlasildigi tarihten baslayarak en geg iki
gun icinde Daireye bildirmeyen isverenlere, yukardaki (1)'inci
fikrada belirtilen uyar1 yapilmayip bu sucun islendiginin tespit
edildigi tarihteki aylik brit asgari Ucretin /3’ U kadar.
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3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

(©) Bu Yasamn 59uncu maddesinin (3) Uncl fikrasina aykir
hususlarin tespiti halinde, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen uyari
yapilmayip, ¢alismaizinsiz ¢calistirildig tespit edilen her isci icin, bu
Y asanin yururltge girdigi tarihten baslayarak yapilacak ilk tespitte,
tespitin yapildig: tarihteki aylik brit asgari Ucret kadar, ikinci tespitte,
tespitin yapildig: tarihteki aylik brit asgari Ucretin iki kat1 kadar ve
Uglincll ve daha sonraki tespitlerde, tespitin yapildig: tarihteki aylik
briit asgari Ucretin Ug kat1 kadar.

(D) Bu Yasarin 31'inci, 37'nci, 55'inci, 59’ uncu maddesinin (5)’inci
fikrasi veya 71’ inci madde kurallar1 altinda yapilan Tzuk kurallarina
aykir1 hususlarin tespiti halinde, aykiri olarak tespit edilen her husus
icin, tespitin yapildig: tarihteki aylik brit asgari tcret kadar.

(E) Yukaridaki (A), (B), (C), (C) ve (D) bendleri uyarinca yapilan
idari para cezasi uygulamasinda milyonun atindaki kisuratlar
dikkate alinmaz.

Daire mufettisleri tarafindan kesilen idari para cezasi, ilgililere yazili
olarak teblig edilir.

Cezanin teblig edildigi tarihten itibaren on bes gun icerisinde takdir
edilen idari para cezasimn makbuz karsiliginda, Daireye 6denmesi
halinde konu sug¢ kapatilmis olur. on bes giin icerisinde ddenmeyen
idari para cezalar bir kat fazlasiyla tahsil edilir. Idari para cezasim
O0demeyenler hakkinda yargr islemi baglatilir.

Kesilen idari para cezasimin 6denmis olmasi, bu Y asa vel/veya Tuzuk
hukimlerinden herhangi bir muafiyet saglamaz. Tespit edilen bu
Yasa velveya Tuzik kuralarina aykirt hususlarin  dizeltilmesi
kosuldur. Bunun icin Daire mifettisi, idari para cezasi keserken ayni
zamanda, sbz konusu yukumldluklerin yerine getirilmesi icin ikinci
bir uyarida bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazili1 olmasi kosuldur
Isverenlerin  yukimliluklerini yerine getirmeleri icin  yukaridaki
(5)'inci fikra kuralarina gore, Daire mifettisleri tarafindan verilen
uyariya ragmen, bu yukomldiluklerin yerine getirilmediginin tespiti
halinde konu su¢ mahkemeye intikal ettirilir.

Bu Yasanin 21'inci, 25’inci, 37'nci, 43’ iincl, 45’inci, 46' nc1, 48'inci,
50'nci, 53 Uncu, 54'Uncu, 57'nci, 61'inci, 63 Unci maddesinin
(1)'inci fikrasi, 65’inci ve 67'nci maddelerine ve 55'inci madde
altinda cikarilan tiziklere aykiri bir sugun bir yil icinde ikinci kez
tekerrtrt halinde, 59" uncu maddesinin (3)’ tincl fikrasina aykiriliktan
dolay: islenen sucun, bir yil icerisinde U¢ defadan fazla tekerriri
halinde ilgili gergek vetize kisiler hakkinda yargi islemi baglatilir.
Olimle veya bes ginden daha uzun sireli tedavi gerektiren bir
yaralanma ve sakatlanmayla sonuclanan bir is kazasinin veya meslek
hastaligimin, bu Yasamn 54'tGnct maddesinin veya bu Yasamn
55'inci maddesi atinda cikarilan Taziklerin is¢i saghg ve is
guvenligine iliskin hikdmlerine uyulmamasindan dolayr vuku
buldugunun mufettis raporuyla saptanmasi halinde, olayda hata,
kusur veya ihmali bulunan isverenler hakkinda dogrudan yargr islemi
baslatilir.
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Dava
konusu
sug ve
cezalar
43.25/2000

2A (1)

)

)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Bu Yasanin 5'inci , 6'nci, 7'nci, 9'uncu, 10'uncu, 12'nci, 13'incd,
14’ Gincti, 15'inci, 17'nci, 18'inci, 19'uncu, 19A’' ninci, 20'nci, 22'nci,
23'Uncl, 26'nci, 27'nci, 29A'ninci, 30'uncu, 31'inci, 32'nci,
33'Uncl, 35inci, 36'nci, 38'inci, 40'1nci, 42'nci, 47'nci, 56'nct,
58'inci maddeleri ile 59'uncu maddesinin (1)'inci ve (2)'inci fikra
kurallarina aykiri hareket edenler, bir suc¢ islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece yurirlikteki aylik brit
asgari Ucretin on katina kadar para cezasina garptirilabilirler.

Bu Yasanin 24’Uncl maddesinde belirtilen Ucret pusulasin isciye
vermeyen isveren, bir sug islemis olur ve mahkumiyeti halinde yetkili
mahkemece yurirlUkteki aylik brit asgari Ucretin alti katina kadar
para cezasina carptirilabilir. Sugun tekrar1 halinde yetkili mahkemece
yurarlokteki aylik briit asgari Ucretin on katina kadar para cezasina
veya bir aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.

Bu Yasanin 21'inci, 25inci, 37'nci, 43 Uncl, 45'inci, 46 nci,
48inci, 50'nci, 53Uncu, 54'unct, 57'nci, 61'inci, 63 uncl
maddesinin (1)'inci fikrasi, 65’inci, veya 67'nci madde kurallarina
aykirn hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde yetkili mahkemece yururltkteki aylik briit asgari Ucretin on
katina kadar para cezasina veya alti aya kadar hapis cezasina veya her
iki cezaya birden carptirabilirler.

Bu Yasamn 59 uncu maddesinin (3)’ Uncu fikrasi kuralarina aykir
hareket edenler bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde,
calisma izinsiz calistirdiklart her isci icin yetkili mahkemece
yurarlokteki aylik brit asgari Ucretin on katina kadar para cezasina
veya ati aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

Bu Yasamn 52'nci maddesine aykiri hareket edenler, bir sug islemis
olurlar ve mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yurirlUkteki
aylik brat asgari Ucretin dti katina kadar para cezasina
carptirilabilirler.

Bu maddede ongorilen maddeler disinda kalan diger madde
kurallarina  aykinn davrananlar, bir su¢ islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yururltkteki aylik brut
asgari Ucretin on katina kadar para cezasina garptirilabilirler.

Bu Yasanin 3l'inci, 32'nci, 59'uncu ve 71'inci madde kuralari
uyarinca yapilan Tuzik kurallarina aykiri hareket edenler bir sug
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece
yurarlokteki aylik briit asgari Ucretin on katina kadar para cezasina
carptirilabilirler.

Bu Yasanmin 37’ nci ve 55’inci madde kurallar1 uyarinca yapilan Tuzuk
kurallarina aykirn hareket edenler bir su¢ islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yururlikteki aylik brit
asgari Ucretin on katina kadar para cezasina veya alt1 aya kadar hapis
cezasinaveya her iki cezaya birden carptirilabilirler.
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Gegici
Madde
Haklarin
Korunmasi

Gegici
Madde
Tasfiye
18/1971
8/1974
33/1981

(9)

(10)

Bu Yasaya veya bu Y asa kurallar1 uyarinca yapilan TizUklere aykiri
olarak, is¢i ve isyeri calistiranlar aleyhine yetkili mahkeme, verecegi
para cezasina ek olarak, uygun gorecegi sure icin isyerini kapatma
karari da verebilir. Bu gibi halerde isveren veya isveren vekili,
iscilerini toplu sozlesme veya hizmet akdi kurallarina, toplu sbzlesme
veya hizmet akdi yoksa, bu Y asa kurallarina uygun olarak édemekle
yuakamladar.

Bu Yasada veya bu Yasa kurallari uyarinca yapilan Tuziklerde
ongorulen yukomldlUkleri yerine getirmeyenler aeyhine yetkili
mahkeme, verecegi cezaya ek olarak, ayrnca s0z konusu
yukimlulGgin yerine getirilmesini de emredebilir.”

ONBIRINCI KISIM
Gegcici Kuralar

Bu Yasa nin yurdrltge girdigi tarihte:

(1)

(2)

3

(D)

)

3)
(4)

Bir isverenin yamnda calismakta olan iscilerin izin haklarimn
44’ Gincli madde kurallarina gére hesaplanmasinda, ayni isverenin
yaninda bu Yasa mn yUrdrlige girmesinden 6nce kesintisiz olarak
calistigi streler de dikkate alinir.

Bir isverenin yaminda calismakta olan iscilerin bu Yasa mn 12'nci
maddesi kurallar1 uyarinca ihbar sirelerinin saptanmasinda, bu
Yasa'mn yidrdrlige girmesinden o©nce ayni isverenin yaninda
kesintisiz olarak calismis olduklar: sireler de dikkate alinir.

Bir isverenin yamnda caligmakta olan iscilerle bu Yasa mn 9 uncu
maddesi kurallar1 uyarinca yapilmasi gereken yazili hizmet akitleri,
bu Y asanin yirdrlik tarihinden baslayarak alti ay icinde tamamlanir
ve 9'uncu maddeileilgili diger kurallar uygulanir.

Bu Yasamn yirurluge girdigi tarihe kadar Yillik Odenekli 1zin
Yasas: atinda kazanilmis olan 6denekli izin haklari, bu Yasanin
yurrlik tarihinden baglayarak alti ay icinde kullanilmadig: takdirde
hak sahiplerine istirakleri oramnda nakit olarak 6denir. Fonun
alacaklari bu 6deme slresi tamamlanmadan ©nce tahsil edilmis
olmalidr.

Yillik Odenekli izin Yasas altinda halen istihdam edilmekte olan
personel herhangi bir Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, statllerine uygun olarak ve 6zluk haklar: ile birlikte
Ihtiyat Sanchgi kadrolarina aktarirlar. Maas ve Ucretleri bu aktarma
tarihinden baglayarak ihtiyat Sandig1 Biitgesinden karsilanir.

Merkezi Odenekli izin Fonu' nun tasimr mal varligi ile diger doseme
ve demirbaslar: da fhtiyat Sanchg:’ na devredilir.

Merkezi Odenekli izin Fonu’ nun tasfiyesi, her haliikarda bu Y asa nin
ylrarluk tarihinden bagslayarak bir yil icinde tamamlanr.
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Gegici 3.
Madde

Mevcut
Isyerlerinin

ve Iscilerin
Bildirilmesi

Y drorlUkten  73.
Kadirmave
Gecerli
Sayma
Fasl 134
27/1978
Fasil 176
Fasil 177
Fasil 178
78/1980
Fasil 179
23/1959
41/1961
Fasll 180
Fasil 181
Fasil 182
Fasil 185
Fasil 186
18/1971
8/1974
33/1981
R.G.83
7.8.1989
Ek 11
A.E.345

Y Urtitme 74.
Yetkis

Yararluge  75.
Giris

(D)

)

(1)

(2)

Bu Yasanin ydrarlige girmesinden once kurulmus ve haen
fadliyette bulunan isyerlerinin sahipleri, bu Yasanmn 5'inci
maddesinin (1)'inci fikrast kurallari uyarinca isyerlerinin ilk defa
tescili icin bagvuru islemlerini, bu Yasanin yidrlrlUk tarihinden
baslayarak ati ay iginde tamamlamak zorundadirlar.

Isverenler, bu Yasanin vyirirlige girdigi tarinte calistirmakta
olduklart isciler igin, bu Yasanin 6'nct maddesinde ©6ngorulen
islemleri, bu Yasamn yururlik tarihinden baslayarak ati ay icinde
tamamlamak zorundadirlar.

ONIKINCI KISIM
Son Kurallar

Bu Yasa nin yUrirltGge girdigi tarihten baslayarak Fabrikalar Y asasi,
Is kazalar1 ve Meslek Hastaliklar (Bildirme) Y asasi, Ekmek Firinlar
(Geceleri Calisma) Yasasi, Cocuk ve Geng Kisilerin Calistiriimasi
Yasasi, Ev Hizmetcileri (Cocuklar ve Geng Kisilerin Calistirilmasi)
Yasas,, Kadinlann Geceleri Istihndamu Yasas, Kadinlarin Maden
Ocaklarinda Calistirilmas: Yasasi, Calisma Saatleri Yasasi, Dukkan
Yardimcilarn Yasasi, Yaz Aylarninda Ogle Tatili Yasasi ve Yillik
Odenekli izin Yasasi ve bu Yasdar atinda yapilan Tizik ve
Emirnameler yurtrlGkten kaldirilir.

Fabrikalar Yasasi kurallar uyarinca ¢ikarilan 1989 Fabrikalar (Y ap
Isleri ve Mihendiglik Yapr Isleri-Emniyet, Saglik ve Refah) Tuziigii
yenisi yapilincaya kadar gecerli sayilir.

Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina calisma islerinden sorumlu Bakanlik

tarafindan yuratal dr.

Bu Yasa, Resmi Gazete' de yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin basindan
baslayarak yururltge girer.



