Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 17 Ekim 2016 tarihli Doérdunct
Birlesiminde Oycokluguyla kabul olunan “Casino Isletmecileri Birligi Yasas” Anayasann
94’ inci maddesinin (1)’inci fikrasi geregince Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurbaskan:
tarafindan Resmi Gazete 'de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.
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Sayi1: 40/2016
CASINO ISLETMECILERI BIRLIGI YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi
yapar:

1. Bu Yasa, Casino Isletmecileri Birligi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Y asada metin bagka turl i gerektirmedikce:

“Bakanlik”, Maliye isleri ile Gorevli Bakanlig: anlatir.

“Baskan”, bu Yasanin 14’ inci maddesi uyarinca Genel Kurul tarafindan
segilen ve Y 6netim Kuruluna baskanlik yapan kisiyi anlatir.

“Birlik”, bu Yasanmn 5'inci maddesi uyarinca kurulan Casino Isletmecileri
Birligini anlatir. Bu Y asada kisa ach “ CIB” olarak anilir.

“Casino”, Sans Oyunlar: Yasas: kurallar atinda, Bakanlar Kurulu Karar
ile kumar medegini icra etmek amaciyla Ruhsat verilen Sans Oyunu
Salonunu anlatir.

“Denetleme Kurulu”, bu Yasamn 17'nci maddesi uyarinca olusturulan
Kurulu anlatir.

“Disiplin Kurulu”, bu Yasamn 19'uncu maddesi uyarinca olusturulan
Kurulu anlatir.

“Genel Kurul”, bu Yasanin 9 uncu maddesi uyarinca olusturulan Kurulu
anlatir.

“Sans Oyunu”, para ve parasal degerler icin herhangi bir sans veya talih
oyunu veya karisik, sans, beceri veya benzeri oyununu anlatir.

“Sans Oyunu Salonu”, kumar oynamak i¢in bulundurulan, isletilen veya
kullanilan yerleri igerir ve bir yer sadece bir defa kumar oynamak icin
kullanilsa dahi, o yer, kumar oynamak icin kullamlan bir yer sayilir.
“Sans Oyunu Salonu Isletmecisi”, Sans Oyunu Salonu Ruhsatina veya
Sans Oyunu Salonu Isletmecilik Ruhsatina sahip tiizel kisileri anlatir.

“Sans Oyunu Salonu Isletmecilik Ruhsati”, Sans Oyunu Salonu Iznini
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elinde bulunduran tlizel kisilerden, Sans Oyunu Salonunun iginde
bulundugu tim tesisi kiralayarak, Bakanlar Kurulu Karar1 ile uygun
gorulen tiizel kisilere verilen Sans Oyunu Salonu agma ve ¢alistirma
iznini anlatir.

“Sans Oyunu Salonu Ruhsat1”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti sinirlar:
icerisinde, Bakanlar Kurulu Karariyla uygun gortlen tizel kisilere verilen
Sans Oyunu Salonu agma ve galistirma iznini anlatir.

“Tuzel Kisi”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde Sirketler Y asas: altinda
tescil edilmis sirketleri anlatir.

“Uye”, Birlige kayitli Sans Oyunu Salonu isletmecisini anlatir.

“Yasal Temsilci”, Sans Oyunu Salonu Isletmecisinin, Direktorler Kurulu
tarafindan tayin edilecek herhangi bir Direktor ve/veya Genel Mudirint
anlatir.

“Yonetim Kurulu”, bu Yasanin 14'Uncl maddes uyarinca olusturulan
Kurulu anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, 6nemli bir hizmet sektori olan Sans Oyunu Salonu
Isletmeciliginin gelistirilmesini, mesleki ahlak ve birligin korunmasin,
meslegin yasal mevzuat cergevesinde en iyi sekilde yapilmasini,
orgltlenmeyi ve bu amagla organizasyon, temsiliyet, denetim ve egitim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesini saglamaktir.

4. Bu Yasa, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren ve bu
Yasada Sans Oyunu Salonu olarak tamimlanan yerlerin isletmecilerinin
olusturdugu Birligin kurulmasini, Birligin organlarini, galismasini, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, Birlige Uyelik kosullarini ve Sans Oyunlari
sektorinun gelistirilmes icin Birlik tarafindan yapilacak calismalar
kapsar.

IKINCI KISIM )
Birligin Kurulus, Gorev ve Y etkileri ile Uyelik

5. (1) Sans Oyunu Salonu faaliyetlerini organize ederek uygun
bicimde gelismelerini saglayacak onlemleri almak, mesleki
ahlak ve birligi korumak ve bu Yasa ile belirlenen diger
gorevleri yapmak Uzere, merkezi Lefkosa da olan ve kisa adi
“CIB” olarak adlandirlan Casino Isletmecileri Birligi kurulur.
Birlik, tuzel kisiligi haiz bir kurulus olup, yurt icinde ve yurt
disinda faaliyette bulunur. Ayrica yurticinde ve yurtdisinda
subeler acabilir.

(2) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Sans Oyunu Salonunu isleten tizel kisi faaliyetlerinin,
Sans Oyunlar1 Yasasi ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmes Yasas: kuralarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim incelemek ve Uyelere gerekli uyanlarda
bulunmak;

(B) Sans Oyunu Salonu faaliyetleri ile ilgili calismalar
yapmak; Sans Oyunu Salonu sektord ile ilgili her tarlQ
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bilgi, haber ve dokiimantasyonu derleyerek Bakanliga ve
Uyelere ulastirmak;

Uyeler arasinda her tirlu ishirligini saglamak ve adil
caisma kosullarinin  olusturulmast  hususunda gerekli
onlemleri amak;

Sans Oyunu Salonu sektdrll ve fadliyetleriyle ilgili her
turli arastirmayr yapmak ve bu fadliyetlere iliskin
istatistikler tutmak;

Yurtici ve uluslararast mesleki kuruluslara, kurum ve
tesekkillere Uye olmak ve Uyeleri en Ust diizeyde temsil
etmek;

Sans Oyunu Salonu faaliyetlerine iliskin konularda, ilgili
Bakanliklarave diger kuruluslar ile yerel yonetimlere 6neri
ve taleplerde bulunmak;

Uyelerin is hacmini gelistirmek amaciyla dis tlkelerde
tanitim faaliyetlerinde bulunmak; yurtiginde ve yurtdisinda
her turlG fuar, seminer, kongre, sergi ve gosteriler
diizenlemek ve diizenlenmis olanlaraistirak etmek;
Uyelerin ortak cikarlarini gozetmek, korumak icin ilgili
Bakanliklarla gorusmek; mesleki konuda mevzuat
dizenlenmesinde yardimci  olmak, goOrls vermek,
tyelerinin menfaatlerine aykiri olduguna inandig: yasal
duzenlemeler velveya islemler ile ilgili mahkemeye
basvuru yapmak;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde, Bakanlikla isbirligi
icinde Sans Oyunu Salonu yatinmlarimn
cesitlendirilmesine  yonelik  yatinmlarnn  tesvik  edici
faaliyetlerde bulunmak;

Sans Oyunu Salonlarinda calisan velveya calisacak
yonetici ve diger personelin yetistirilmes icin kurs ve
seminerler diizenlemek; egitim faaliyetlerinde bulunmak;
gerekli gordugl hallerde Bakanlikla ve ilgili kamu, kurum
ve kuruluglarylaisbirligi yapmak;

Sektoriin karsilastigr her tirlt sorunlailgili olarak dizenli
rapor hazirlayip, ilgili mercilere iletmek;

Sans Oyunu Salonu isletmeciligi ile ilgili konularda
bilirkisilik yapmak; Sans Oyunu Salonlarinin ihtiyag
duydugu elemanlarin yetismes konusunda caligmalar
yapmak; egitim programlar: hazirlamak ve uygulamak;
Sans Oyunu Salonlar: ile otel ve seyahat acentesi ve otel
misteris arasindaki iliskilerin dizenlenmesi amaciyla
caismalar yapmak; bu konuda Bakanliga, ilgili sivil
toplum kuruluglart ve/lveya Resmi kurumlara Onerilerde
bulunmak;

Birligin hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla
gazete, mecmua, dergi, kitap ve brosir yayinlamak ve
diger tanitic1 yontemleri kullanmak;

Birligin yapacag: faaliyetlerle ilgili olarak Bakanlik, sivil
toplum kuruluslar velveya Resmi kurumlarla isbirligi ve
istisare icerisinde ol mak;
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(M) Birligin amaglarim gelistirmek ve Uyeleri ile Ulke
ekonomisine daha iyi hizmet verebilmek amaciyla taginir
ve tasinmaz mal alip satmak ve/veya kiralamak;

(N) Uygun gorulecek kosullarda, Birligin amaclar icin para
borclanmak ve gelir amagh kaynak yaratmak; Birligin
mevcut kaynaklarin uygun yatirnnmlarda kullanmak;

(O) Uyelerin faaliyetleri ve Sans Oyunu Salonu sektori ile
ilgili istatistiki bilgiler tutmak; raporlar hazirlamak ve
bunlar1 Gyelerle paylasmak ve

(O) Sans Oyunu Salonu Isletmelerinin, personel istihdam
edilmesine yonelik uygulamalarnini denetlemek; yapmis
oldugu tespitlere iliskin raporlar hazirlayip kamuoyu ile
paylasmak ve gerekli yasal Onlemlerin ainmast igin
Bakanliga yazil1 ihbarda bulunmak.

Sans Oyunu Salonu Isletmeciligini elinde bulunduran tuzel kisi,
Birlige basvuru yaparak tye olmak zorundadir.

Sans Oyunu Salonu Isletmeciligini alan tuzel kisi, ruhsat
aldiktan sonra en geg 15 (on bes) gin igerisinde Birlige tye
olmak icin basvuruda bulunmak zorundadhr.

Birlige Gye olan tizel kisilere Birlik tarafindan tyelik belgesi
verilir. Uyelik belgeleri verildigi yil icin gegerli olur ve her yil
en geg Aralik ayinin son giiniine kadar yenilenir.

Birlik tarafindan verilen Uyelik belges is yerlerinde kolaylikla
gorulebilecek bir yere asilir.

Sans Oyunu Salonu Isletmeciligini elinde bulunduran tiizel
kisiler, calistirdiklari her Sans Oyunu Salonu icin ayri bir
Uyelik belgesi almak zorundadirlar.

Birlige Uye olmayan ve Uyeligini yenilemeyen Sans Oyunu
Salonu isletmeciligini  elinde bulunduran tizel Kisiler,
Bakanliga bildirilir ve Sans Oyunlar1 Yasasi uyarinca islem

yapilir,

Birlige uyelik bagvurusu kabul edilen Sans Oyunu Salonu
Isletmecis tlizel kisiler, Uyelik belgesini alabilmek icin kayit
Ucreti 6derler.

Kayit Ucreti, yururlukteki aylik tyelik aidat miktarimn 1 (bir)
yillik karsiligint asmamak kosuluyla, yilda bir kez olmak Uizere
Y Onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Aylik Uyelik aidati yurdrldkteki aylik brit asgari Ucretin U¢
katimt asmamak kosuluyla, yilda bir kez olmak Uzere Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Uye, Birlige aylik lyelik aidatim pesin olarak en geg ilgili ayin
ilk 10 (on) gunl icerisinde oder.

Sans Oyunu Salonu Isletmeciligini elinde bulunduran tiizel
kisiler, calistirdiklari her Sans Oyunu Salonu icin yukaridaki
(1)’inci ve (3)'uncl fikralarda belirtilen kayit Ucretini ve aylik
Uyelik aidatinm dderler.

(A) Kayit Ucreti ve aylik Uyelik aidati, Birlik muhrani ve
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Saymanin imzasim tasiyan makbuz karsiliginda veya
Birligin banka hesaplarindan herhangi birine yatiriimak
suretiyle 6denir.

(B) Kayit Ucreti ve ayhik U(yelik adati, Birligin banka
hesaplarindan  herhangi  birine yatinlmak suretiyle
Odenmisse ddeme ile ilgili makbuz Birlik tarafindan
tanzim edilerek Uyeye verilir.

Birlige, kayit Ucreti velveya aylik Uyelik aidat borcu olan Uye,
Birligin herhangi bir organinda segme ve segilme hakkim
kullanamaz.

UCUNCU KISIM
Birligin Yetkili Organlar:

8. Birligin yetkili organlar: sunlardr:

(1)
(2)
©)
(4)

9. (1)

)

10.Genel

Genel Kurul,

Y 6netim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu.

Genel Kurul, Birligin en Ust karar orgam olup, bu Yasa
kurallarina uygun bir sekilde Uyelikleri devam eden Birlik
Uyelerinden olusur. Genel Kurula Uyenin yasal temsilcis
katilir. Her Uye Genel Kurulda bir oylatemsil edilir.

Genel Kurula katilan Gyelerin yasal temsilcileri, kimligini ibraz
etmek zorundadirlar.

Kurul, asagidaki kurallar gercevesinde iki yilda bir Eylul veya

Ekim ayinda toplanir:

D

(2

3

(4)

Y onetim Kurulu, Genel Kurul toplantisina katilacak Uyeleri,
en az 21 (yirmi bir) glin 6nceden toplanti guinind, saatini,
yerini ve gindemini belirtmek suretiyle en az 2 (iki)gunltk
yerel gazetede iki gun siire ileilan ederek toplantiya ¢agirir.

Y 6netim Kurulu tarafindan yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca
belirlenen toplanti tarihi, saati, yeri ve gundemi uyelerin
Birlikte kayitl adrederine ve Bakanliga yazili olarak elden,
fax, e-posta ve/veya posta yoluyla bildirilir.

(A) Toplant: yeter sayisi, Uye tamsayisinin salt gcogunlugudur.
Ik toplantida toplant: yetersayisi saglanmamasi halinde,
toplant: yarim saat sonraya ertelenir.

(B) Ertelemeden sonra hazir bulunan tyelerin sayisi, Uye tam
sayisimin 1/3 (Ucte bir)’Gnden az olmamak kaydiyla
toplant: yapilir.

(C) Toplantiya katilanlarin sayisi tUye tamsayisimn 1/3 (Ugte
bir)’ inden az ise toplant: bir hafta sonraya ertelenir.

(Q) Ertelenen Genel Kurul bir hafta sonra, aym ginde, ayn
yerde, aym saaite ve aym gundemle toplamir. Bu
toplantida nisap aranmaz.

Genel Kurul toplantisi Baskan, Baskamn hazir bulunmamasi
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11. (1)

(2

halinde Baskan Yardimcisi, Baskan Yardimcisimn hazir
bulunmamas: halinde ise en yagl1 tye tarafindan agilir.
Genel Kurulda her dyenin oy hakki vardir. Toplantida
Birligin yetkili kurullarinin olusturulmasina iliskin secimler,
gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gore yapilir. Genel
Kurulun karar vermesi halinde secimler disindaki oylamalar
acik oylayapilir.
Genel Kurul toplantisinda karar yetersayisi toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde oya
sunulan konu reddedilmis olur.
Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin bir 6rnegi Uyelere
ve Bakanliga gonderilir.
Genel Kurul toplantilarina Bakanlik tarafindan bir gozlemci
atanir.

Ancak, Bakanlik tarafindan atanan gozlemcinin oy hakki
yoktur.
Genel Kurulda sadece, Birlige tyelikte bir yilim dolduran ve
aidat borcu olmayan uyeler oy kullanabilir.

Olaganusti Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulunun
gerekli gordugu hallerde veya Uye tam sayisinin 2/5 (beste
iki)'inin talebi ile gergeklesir.

Y 6netim Kurulu ¢agriy: toplant: tarihinden bir haftadan az ve
yirmi bir ginden fazla olmayacak bir sire icerisinde, bu
Yasanin 10'uncu maddesi kurallarina uygun olarak
gerceklestirir. Olaganusti Genel Kurul toplantisinda sadece
gundemde bulunan konular gorusdl Or.

12. Baskanlik Divam, Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan, Genel
Kurulu yonetmek ve sekretarya islerini yUritmek Uzere agik oy ve
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla secilen bir Baskan veiki Glyeden
olusur. Y 6netim Kurulu tyeleri, Baskanlik Divamndayer amaz.

13. Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

(1)
(2

3
(4)

(5)
(6)

(7)

Birligin Bagkanint segmek,

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
uyelerini iki yilda bir segmek,

Y 6netim Kurulunun hazirladig: Birligin faaliyet raporunu ve
mali raporunu onaylamak,

Toplantt gundeminde yer alan Bilanco, Gelir-Gider
Hesaplari, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Raporlarim
gortsmek,

Belirlenen glindemi gorustp karara baglamak,

Genel Kurulda hazir bulunan Uyelerin en az 1/4 (dortte
bir)’Unlin yazil1 Onerisiyle goértstlmesi istenilen konularin
gundeme alinip alinmayacaginm gérismek ve gindeme alinan
maddel eri karara baglamak,

Genel Kurul Uyeleri tarafindan géristlmes istenen konularin
gundeme aimp aimnmayacagim gorismek ve karara
baglamak.
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14. (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen bir Baskan, bes asil

Uye ve iki yedek tyeden olusur. Genel Kurul tarafindan secilen Birlik
Baskam ayni zamanda Y 6netim Kurulu Baskanidhr.

(2) (A) Baskan aday1, kendi Y 6netim Kurulu listesini olusturarak, adaylik
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©)
(6)

15.

basvurusunu Genel Kurul tarihinden en az 1 (bir) hafta dnce Birlik
Y 6netim Kuruluna bildirir ve secime gider.

(B) Baskan adayinin bildirdigi Y 6netim Kurulu listes, bir Bagkan ve

bes asil Uyeileiki yedek tyeden olusmak zorundadir.

(C) Genel Kurulda oylama, bir Baskan, bes asil ve iki yedek tyeden

olusan bir listeye oy vermek suretiyle yapilir.

(D) Encok oy alan listede yazil1 bir Baskan, bes asil Uye ve iki yedek

Uye secimi kazanmis sayilir.

Baskan adaylar listesinde yer alacak kisiler, Birligin Uyes olmak

zorundadirlar. Baskan ve YoOnetim Kurulu Uyeleri, Birlige tye farkl:

tuzel kisilerin yasal temsilcilerinden olusur. Ayni tiizel kisilige mensup
birden fazlatemsilci aym anda Y 6netim Kurulunda yer alamaz.

Yonetim Kurulu dyelerinin, temsil ettigi Sans Oyunu Salonundaki

gorevinden ayrilmasi, temsil ettigi Sans Oyunu Salonundaki

hisselerinin timunu devretmes, temsil ettigi Sans Oyunu Salonunun

Birlikteki Uyeligini kaybetmesi veya temsil ettigi Sans Oyunu

Salonunun ams oldugu Sans Oyunlart Yasasinda belirtilen

Ruhsatlardan herhangi birinin iptal edilmesi halinde veya herhangi bir

nedenle Uyelikten ayrilmasi halinde, yerine Baskamn belirleyecegi

yedek Uye geger. Yedek Uyenin gorev suresi, YoOnetim Kurulunun
gorev suresiyle aymdir.

Secimler 2 (iki) yilda bir olmak Uzere, bu Yasaun 10'uncu

maddesinde belirtilen kurallara gore yapilir.

(A) Yonetim Kuruluna segilebilecek kisilerde aranan nitelikler
sunlardhr:

(@) Resit olmak;

(b) Taksirli suglar hari¢ bir yildan fazla hapis veya ylz
kizartici suclardan dolayr mahkum olmarmis ol mak;

(c) Miflis ilan edilmis olmamak veya son Ug¢ yil icerisinde
direktorliguni veya sekreterligini yaptigi herhangi bir
sirketin, borclarim 6demekte acze dismis olmast
nedeniyle tasfiye edilmesine karar verilmemis olmak.

(B) Yonetim Kurulu adaylar, bu fikra kuralarinda aranan
nitelikleri haiz olduklarint ispat edici resmi evrak ve
dokimanlar: bagvuru sirasinda saglamakla yukaml tdrl er.

(C) Baskan dahil olmak Uzere, Yonetim Kuruluna segilecek tuim
adaylarin, temsil ettigi Sans Oyunu Salonunun Birlige Uyeligi
kesintisizen az 5 (bes) yil olmak zorundadir.

(1) Yonetim Kurulu toplantilari gindem belirtmek suretiyle
Baskan tarafindan dogrudan veya Y dnetim Kurulu Uyelerinin
en az 3 (Ug) Unun yazil1 onerisi ile yapilir. Bu toplantilar
Baskan, yoklugunda Baskan Yardimcisinin baskanliginda
yapilir. Baskan yardimcisi, Baskanin Onerisiyle Y Onetim
Kurulu tarafindan secilir. Baskan Y ardimcisi Y 6netim Kurulu



Y Onetim
Kurulunun
Gorevleri

31/2009
57/2011
1/2012
38/2015

1/2012

(2)

3

(4)
()

Uyesi olmak zorundadir.

Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kez veya Baskamn
cagrisiyla da her zaman toplamir. Yonetim Kurulu toplanti
cagrilari, Uyelere faks, e-posta ve/veya posta yoluyla yapilir.

Y 6netim Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplamr
ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin ayirt edici oyu vardir.

Yonetim Kurulu kararlarina karst olan Uyeler, karsit
goruslerini alinan kararlarin altina yazdirir.

Mazeretsiz olarak arka arkaya 3(U¢) toplantiya veya bir yilda
en fazla ati toplantiya katilmayan Y onetim Kurulu Uyes,
Yonetim Kurulundan cekilmis sayilir ve yerine siradaki
yedek Uye gorev alir.

16. Y Onetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(D)
(2

©)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Birlik Gyeleri igin yararl: ve gerekli her turli kararlarr almak
ve bunlarin uygulanmasin saglamak,

Genel Kurul kararlarim uygulamak, bu yodnde calisma
programlart hazirlamak, gerekli isleri ve mukaveleleri
yapmak,

Birligin ¢alisma program ile bitgesini hazirlamak,

Birligin faaliyet raporunu ve mali raporunu hazirlamak ve
Genel Kurulun onayina sunmak,

Sans Oyunlar Yasas,, bu Yasa ve bu Yasaya uygun olarak
cikarilacak tuzuklerde belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Genel Kurul kararlarini ve Y 6netim Kurulu Oyelerinin isim
listesini Genel Kurul toplantisindan itibaren en ge¢ 15 (on
bes)guin icerisinde Bakanliga yazili olarak bildirmek,

Birligin yurt ici ve yurt disi subelerinin agilmas ve
kapatiimasi konularinda karar vermek,

Birligin merkezi ve subeleri ile yurt dis1 subelerinin
kadrolarim  saptamak, atama islemlerini  yapmak,
damsmanlart atamak ve bunlarin Gcretlerini  saptayarak,
gerektiginde bu sbzlesmeleri yenilemek veyaiptal etmek,
Olagan ve Olaganistt Genel Kurul toplantilarina karar
vermek ve organizasyonunu yapmak,

Y 6netim Kurulu tyelerinin herhangi biri tarafindan 6nceden
goristilmesi istenen ve gindeme ainan konulari gorisUp
karara baglamak,

Butce olanaklar: cergevesinde ve 500.000.- TL (Bes Yz Bin
Turk Liras))’'m asmamak kaydiyla Birlige gerekli tasinmaz
mallarin satin alinmasi ve Birlige ait tasinmazlarin tasarrufu
hakkinda karar vermek ve gerekli her tarlt islemleri yapmak.
500,000.- TL (Bes YiUz Bin Tirk Liras))’mn Gzerindeki
harcamalar1 Genel Kurulun onayina sunmak,

Birligi idari, mali, adli, yargi ve bitin resmi makamlarla
Uclincl sahidar karsisinda sektorel konularda temsil etmek,



DenetlemeKurul
unun
Olusumu

Denetleme
Kurulunun
Gorevleri

Disiplin
Kurulunun
Olusumu

17.

18.

19.

(13)

(14)

(15

(16)

(17)

(D)

(2)
3

(4)

dava agmak, midafaada bulunmak ve bu hususta uygun
gordugl kisi veyakisilere yetki vermek,

Bakanlik ile ishirligi yapmak ve Bakanligin sekttrle ilgili
alacagit  kararlari  Birlik  nezdinde  degerlendirmek,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

Uyeler arasi rekabet kosullarim sirekli gozden gecirerek
gerekli kararlart almak ve bu konuda Uyeler arasindaki
uyumu saglamak,

Uyelik basvurularim ve Ulyelerle ilgili sorunlart goriisup
karara baglamak,

Gerektiginde gindem maddeleri ile ilgili komiteler
olusturmak ve bu komitelerin Uyelerini atamak ve

Uyelik basvurularinda istenecek bilgi ve belgeler ile tye kayit
belgesinde yer alacak bilgileri belirlemek.

Denetleme Kurulu bu Yasada belirtilen yakidmlluklerini
yerine getiren, Birlik Uyeleri arasindan, Genel Kurulda
segilen g Uye ve bir yedek tyeden olusur. Secilme nitelikleri
bu Yasamn 14'Unci maddesinin (6)'nct fikrasinda aranan
niteliklerle aymdir.

Uye tlzel kisiligin yasal temsilcisi, Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulunda ayn donem igerisinde yer alamaz.
Denetleme Kurulu secimi 2 (iki) yilda bir Genel Kurulda
yapilir. Sirelerini doldurmus olanlar tekrar segilebilirler.
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir
Bagkan ve bir Sekreter secer ve bunu Y 6netim Kuruluna ve
Bakanligabildirir.

Denetleme Kurulu gerekli goérdugl hallerde velveya yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. Toplant: ve karar yeter sayisi, Uye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskamn
ayirt edici oyu vardir.

Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

(D)
(2

3)
(4)

(D

)

Birligin islemlerini ve hesaplarim denetlemek ve hesaplar
hakkinda Genel Kurula rapor vermek,

Birlik defterlerini ve kayitlarim incelemek, Birlik veznesini
muayyen zamanlarda sayarak mevcutlan  kayitlarla
karsilastirmak ve mutabik olup olmadigin saptamak,

Y onetim Kurulunun Birligin ¢alismalart hakkindaki raporunu
Genel Kurul 6ncesine kadar denetlemek ve

Mali konularda sorunlu ve acil durumlarda Genel Kurulu
olaganustu toplantiya gagirmak.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulda bu Yasada belirtilen
yukumldlUklerini yerine getiren Uyeler arasindan segilen Ug
Uye ve bir yedek Uyeden olusur. Secilme nitelikleri, bu
Yasanin 14'Gncl maddesinin  (6)'nci  fikrasinda aranan
niteliklerle ayrdir.

Uye tlizel kisiligin yasal temsilcisi aym Genel Kurul dénemi
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Disiplin
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri ile
Sorusturma

Disiplin
Cezalarinin
Trleri ile Ceza
Uygulanacak
Eylem ve
Davranislar

3

(4)

20. (1)

(2

3
(4)

(5)

(6)
(7)

icerisinde Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulunda yer alamaz.

Disiplin Kurulu segimi 2 (iki) yilda bir Genel Kurulda yapilir.
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir Baskan
ve bir Sekreter secer ve bunu Y 6netim Kuruluna ve Bakanliga
bildirir.

Disiplin Kurulu, bu Yasamn 20'nci maddesinin (1)'inci
fikrasinda belirtildigi gibi Yonetim Kurulunun sevki ile
toplanir. Disiplin Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi, Uye
tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde
Baskanin ayirt edici oyu vardr.

Yonetim Kurulu, bu Yasamn 21'inci maddesinde belirtilen
eylem ve davraniglardan dolay: herhangi bir tyeyi Disiplin
Kuruluna sevk edebilir.

Disiplin  Kurulu, hakkinda sorusturma agilmasi istenilen
Uyeye, sorusturmaya konu olan disiplin sugu veya suclar ile
uygulanmasi istenen disiplin cezasi veya cezalarin agikga ve
yazili olarak bildirir ve savunmasini ister. Savunmanin,
savunmaya ¢agrimin tebliginden itibaren en ge¢ 15 (on bes
gun) igerisinde yazili olarak Disiplin Kuruluna ulasmast
gerekir. Sires iginde savunmasini vermeyen lye savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

Disiplin Kurulunda verilen kararlara kars1 yargi yolu agiktir.
Disiplin - Kurulunun kararlari gerekceli olur ve kararin
alinmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) gun igerisinde ilgiliye
teblig edilir. Kararin bir sureti Bakanliga ve bir sureti de Sans
Oyunlart Kuruluna génderilir.

Displin  Kurulu tarafindan, 3 (Ug) ay icinde karara
baglanmayan disiplin dosyalar1 kendiliginden duser.

Disiplin Kurulunun mizakereleri gizli tutulur.

Disiplin Kurulu verecegi bir karar ile ilgili olarak agik oy
usulli ile oylamayi kararlastirir.

DORDUNCU KISIM

Disiplin Cezalar ve Uyeligin Sona Ermesi

21. Birlik tGyelerine verilecek disiplin cezalar ile ceza uygulanacak eylem
ve davranmslar sunlardir:

(D)

Uyarma Cezas: Uyelere, asagidaki  davranislarda

bulunduklarinin ilgili Bakanlik velveya Birlik tarafindan

tespiti halinde Disiplin Kurulu tarafindan yazili1 uyarma cezast

verilir:

(A) Sans Oyunu Salonu ve musteri iliskilerini dizenleyen
kural ve anlasmalara uyulmamasi,

(B) Birligin amaglarina ulasmast icin yapilan islem, eylem ve
girisimleri engellemek,

(C) Birlik organlarimn adig kararlara uymamak,

(C) Birlige olan parasal borclarini 6dememek,
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Birlik
Uyeliginin
Sona Ermes

Alt Komite
Gruplari

Birligin

22.

23.

24,

)

(D)

2

(D)

)

(D

(D) Birlik tarafindan yetkili makamlara iletilmek Czere
istenen bilgilerin zamaminda ve dogru olarak Birlige
iletilmemes,

(E) Birlik amaclarina aykir hareket etmek,

(F) Birligin ve Uyelerin onur ve sayginhigini zedeleyici
davranislarda bulunmak,

(G) Birlige kars1 olan yukuml Ul Uklerin yerine getirilmemesi.

Kinama Cezasi: Uyarma cezasi verilen lUyeye, ayn takvim yili
icerisinde aynm eylem ve davranisi tekrarlamas: halinde yazili
olarak kinama cezasi verilir.

Birlik Uyeligi asagidaki hallerde sona erer:

(A) Bakanlar Kurulu tarafindan verilen Sans Oyunu Salonu
Ruhsatimin  veya Sans Oyunu Salonu Isletmecilik
Ruhsatinin iptali durumunda,

(B) Ayhk udyelik aidatlarinin, ¢ kez onar ginlik Odeme
siress veren yazili ihtarlara ragmen Odenmemes
durumunda,

(C) Birlige girmek icin gerekli Gyelik kosullarint kaybetmesi
durumundave

(¢) Kinama cezasi verildigi halde, aym takvim yil
icerisinde bu Yasamn 21'inci maddesinin (1)'inci
fikrasinda belirtilen davrarmslarin  herhangi  birisini
yapmas: durumunda Y onetim Kurulu kararyla Uyeligi
sonaerer.

Yukaridaki (1)'inci fikra kurallarina gore Uyeligi sona eren

Sans Oyunu Salonu Ruhsati veya Sans Oyunu Salonu

Isletmecilik Ruhsat1 sahibi tiizel kisilerin, Birlige yeniden liye

olabilmeleri icin bu Yasamn 7'nci maddesinin (2)’'nci

fikrasinda belirtilen kayit Ucretini yeniden 6demesi, Birlige
olan geriye donik tim bor¢larim 6demesi ve bu Yasanin tim
kurallarina uyarak kosullarim yerine getirmeleri gerekir.

BESINCI KISIM
Cessitli Kurallar

Birlik bunyesinde olusacak Alt Komite Gruplari, Uyelerin
Onerdigi kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Alt Komite Grup baskanlart Alt Komite Grup
uyelerinin oybirligiyle segilir. Alt Komite Gruplarinin
sekretarya gorevini Birlik yapar.

Alt Komite Gruplar: Y 6netim Kurulunun verdigi gorevleilgili
inceleme, arastirma, calisma ve gorisme yapar, yararli ve
gerekli gordukleri onerileri ve calisma sonuglarint Y 6netim
Kuruluna sunar.

Birligin gelirleri sunlardir:
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Gelirleri ve
Giderleri

Birligin
Tutacagi
Defterler

Hesap Donemi

Denetim
31/2009
57/2011
1/2012
38/2015

Kuruluslara
Y apilacak
Yarchmlar

Tuzik Yapma
Y etkis

Gegici Madde
Mevcut Birligin
Durumu

6/1961

7/1991

(A) Uyelerin Birlige odedigi kayit Ucreti ve ayhk Uyelik
aidatlari,

(B) Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler,

(C) Birligin dizenleyecegi sosya ve egitsel faaliyetlerden ve
yayinlarindan elde edilecek gelirler,

(C) Bagis veyardimlar,

(D) Hisse, belge Ucreti, faiz gelirleri,

(E) Yaywin gdlirleri,

(F) Sinal ve iktisadi tesebblslere yapacagi yatirnmlarin
gelirleri ve

(G) Tasinir vetasinmaz mal gelirleri.

(2) Birligin harcamalar1, bu Y asada belirtilen Birlik amaglar: igin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun
verecegi yetki gercevesinde yapilir.

25. Birligin, yetkili organlar1 eliyle tutacag: defterler sunlardir:
(1) Uye Kay1t defteri;
(2) Genel Kurul toplant: ve karar defteri;
(3) Yonetim Kurulu toplant: ve karar defteri;
(4) Gelir-gider defteri ve
(5) Gelen vegiden evrak defteri.

26. Birligin hesap donemi mali yildir.

27. Birlik organlari, Bakanlik tarafindan Sans Oyunlar Yasasi tahtinda
denetlenir.

28. Birlik tarafindan, baska kuruluslara yapilacak yardimlar, Y dnetim
Kurulu Karar1 ile gergeklestirilir.

29. Birligin organlarimin toplant: ve karar tutanaklari, hesap ve kayitlarin
tutulmasina iliskin usuller ile subelerin ¢calisma usulleri ile ilgili konular,
Birligin gorUgleri dikkate alinarak Bakanlikga hazirlanacak, Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete' de yayimlanacak
tuziklerle dizenlenir.

ALTINCI KISIM
Gegcici ve Son Kurallar

1. (1) (A) Bu Yasamn yurlurlige girdigi tarihten 6nce, yururlikten
kalkan Birlikler ve Dernekler Yasasi atinda kurulmus
bulunan Birligin halen gorevde bulunan Y 6netim Kurulu,
bu Yasada ongorilen Birlik organlarimin secimi icin bu
Yasanin yUrirlGge girdigi tarihten baslayarak en geg 2 (iki)
ay icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
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(B) Secim islemlerinin tamamlanmasiyla Genel Kurulda
segilen Y Onetim Kurulu yasal bir organ olarak addedilir.

(C) Mevcut Birligin tum malvarligi, alacaklari ve borglaryla
birlikte yeni kurulan Birlige aktarilir.

(2) Bu Yasann yurrlUge girdigi tarihten 6nce Birlige tye olup,
Bakanliktan Ruhsat almis Sans Oyunu Salonu isletmecisi, bu
Yasamn yurUrlUge girdigi tarihten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay
icerisinde bu Yasa ile olusturulan Birlige Uye olmak
zorundadir. Birlik, 1 (bir) ay icerisinde Uye olmayanlari,1 (bir)
aylik slirenin bitiminden baslayarak 15 (on bes) giin icerisinde
Bakanliga yazili olarak bildirir. Aylik Gyelik aidatlarim ve Uye
kayit Ucretini ddemis olan Birlik Uyelerinin haklarn sakhi
tutulur.

Y uratme Y etkis 30. Bu Yasa, Maliye Isleri ile Gorevli Bakanlik tarafindan yuritdl dr.

Y UrdrlGge Giris 31l. Bu Yasa, Resmi Gazete de yayimlandigi tarihten baslayarak
yururluge girer.

14



